Studierende bestehen Alltagstest

Die FHS St. Gallen arbeitet eng mit der Wirtschaft zusammen. Die Studierenden
sammeln Praxiserfahrung, und die Unternehmen profitieren vom Wissenstransfer.

LIAN VOGGEL

— meist Unterneh-

ST.GALLEN. Sechs Teams von
Studierenden der FHS St.Gallen,
Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften, sind fir den «WTT-
YoungLeaderAward in Marktfor-
schung und Management-Kon-
zeptions nominiert, Die Primie-
rung findet am 28, September in
der Tonhalle inSt. Gallen statt. Da-
bei wlrd ein Ranking der Markt-
- und

men aus der Region - sind auch
stark gestiegen.»
Win-win-Situation
Die 64 Teams haben iiber
50000 Stunden aufgewendet. Die
Swdierenden  erhalten  damit
«echten Praxisbezugy im Studium
und die Auftraggeber Marktfor-
schungen und  Management-
fonen. Ir

fer-Angebot der FHS St Gallen be-
anspruchen: Es ist in der ganzen
Schweiz und auch bei Schweizer
Firmen im Ausland bekannt, Ge-
meinsam mit Partneruniversiti-
ten wird auch in China und den
UsA gearbeitet und geforscht.

Die FHS St Gallen arbeitet seit
zehn Jahren mit der Schweizer
Wirtschaft zusammen: die Studie-
renden red]meren Ab dem dritten
Semester

Konzeptionsprojekte vorgenom-
men. In die Bewertung fliessen
unter anderem die Benotung der
Schule, der Nutzen fiir die Praxis
und das Vorgehen ein. Der Jury
gehoren  Filhrungsspitzen  von
Unternehmen verschiedener
Branchen, das Amt fiir Wirtschaft
von St. Gallen und Appenzell Aus-
serthoden sowie die Prorekiorin
und der Leiter der WTT-Stelle
der FHS an. Insgesamt ham.n
64 Teams aus

mnicht mehr nur C Un-

fiar 1
un(l ffentlich ikt .

termehmen, diedas

Marktforschung:
International Market Research
for Handheld Laser Distanee
Meters: Christaph Hofer, Fran-
ziska Seiler, Mareo Zoller

Nominierte Projektteams

Management-Konzeption:
Marktanalyse fir die LGT Bank
in Liechtensiein AG: Bruno
Buchmann, Tobias Dorig, Die-
go Heller, Jan Scheiwiller

i Distribution Con-

Wirtsehaft Projekte eingercicht.

Steigende Anforderungen

«In der Kategorie Marktfor-
schung war es eng, das Niveau der
Arbeiten hoch», sagt WTT-Leiter
Peter Miiller. Er freutsich iiber die
Qualitit der Projekte. Man habe
ciniges investiert, das zahle sich
nun aus. «Die Ansp seitens

Analyse der Landi Schweiz
und des IV-St Gallen: Sabrina
Schmid, Sandra Dinnenber-
ger, Simone Leemann, Marina

Markteintritts-Analyse fiir die
SFS Unimarket AG: Daniel
Scherrer, Elias Huber, Isabelle
Kast, Susanne Weissert

cept for Hearing Systems in the
Chinese Retail Market fiir Pho-
nak (Shanghai): Patrick Glauser,
Matthias Frei, Manuel Gresser
Erarbeitung eines Dialog-Mar-
keting-Konzepts  fiir - RWD
Schlatter AG: Renato Lunardi,
Nina Fischer, Lukas Graf, Tho-
mas Lang




