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«Fit für die Übernahme eines KMU?»
Für etwa 50’000 Schweizer Unternehmen 
steht in den nächsten fünf Jahren ein Ge-
nerationenwechsel an. In fast der Hälfte 
dieser Fälle wird die Nachfolge innerhalb 
der Familie gelöst. Zentraler Punkt bei der 
Übergabe ist jedoch die Fähigkeit der Nach-
folger, das Unternehmen erfolgreich in die 
Zukunft zu führen. Dazu Hans Peter Baum-
gartner, Chef des Schweizerischen Instituts 
für Unternehmerschulung SIU: «Die kriti-
sche Auseinandersetzung mit den betriebs-

wirtschaftlichen Kompetenzen der Nach-
kommen ist daher ein wichtiger Schritt. 
Auch wenn diese in fachlicher Hinsicht ihr 
Handwerk bestens beherrschen, sagt dies 
nichts über ihre Führungsqualitäten aus.»

Die Weiterbildung für Fachleute Unter-
nehmensführung KMU beinhaltet alle 
betriebswirtschaftlich wichtigen Hand-
lungskompetenzen. Auch auf die spezifi-
schen Herausforderungen, die ein Fami-

lienunternehmen mit sich bringt, wird in 
dieser Weiterbildung eingegangen. «Der 
handlungsorientierte Unterricht und der 
branchenübergreifende Austausch in den 
Klassen machen diesen Lehrgang zu ei-
ner idealen Basis für künftige Unterneh-
mer/-innen», erklärt Baumgartner.

WTT Young Leader Award 2015

BKW-Chefin beehrt Young Leaders
Wer gewinnt den WTT Young Leader Award 2015? Während die Studierenden der Fachhochschule 
St.Gallen die Ergebnisse ihrer Praxisprojekte noch bei ihren Kunden präsentieren, tagte der Award- 
Beirat und gab anschliessend bekannt: Suzanne Thoma, Chefin der BKW Gruppe, tritt im September  
in der Tonhalle auf.

Studierende im Schlussspurt
Im Rennen um den WTT Young Leader 
Award sind 60 Studierenden-Teams aus 
dem Fachbereich Wirtschaft der FHS St.Gal-
len. Insgesamt rund 60’000 Stunden haben 
sie in diese Praxisprojekte investiert, die 
nun schriftlich vorliegen. Derzeit präsen-
tieren die Studierenden ihre entgeltlichen 
Arbeiten bei den Kunden in der ganzen Ost-
schweiz bis in den Raum Zürich. Sie bewer-
ten diese mit. Eine Jury nominiert schliess-
lich die besten Praxisprojekte für den WTT 
Young Leader Award und bestimmt die 
Siegerinnen und Sieger. Preise gibt es in den 
Kategorien Marktforschung und Manage-
mentkonzeption. Der WTT Young Leader 
Award gilt inzwischen als Talentshow und 
Netzwerk-Plattform zwischen künftigen 
und heutigen Führungskräften in der Ost-
schweizer Wirtschaft.

Beirat mit neuen Mitgliedern
Der Beirat des WTT Young Leader Awards 
tagte diese Woche. Er besteht aus Füh-

rungskräften aus Wirtschaft, Verbänden 
und Verwaltung. Neu kümmert sich die 
St.Galler Kantonalbank um den Empfang 
der Gäste und freut sich gemäss Peter Diet-
helm, Leiter Firmenkunden, insbesondere 
auch auf «die Unternehmer der Zukunft, 
die mit ihren Praxisprojektarbeiten eine 
Art Meisterstück abliefern.» Ebenfalls neu 
dabei ist die Migros Ostschweiz als Preis-
sponsorin, die als grösste Arbeitgeberin der 
Ostschweiz damit die Leistungen der Stu-
dierenden würdigen will. 
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