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Inklusive Beratung
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Qualifizierung zur Peer to Peer Berater:in
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Bis 2022 gab es keine Peer to Peer Beratung
(P2P) im direct-Beratungszentrum. Das haben
wir gemeinsam mit P2P-Berater:innen und
Tandem-Berater:innen geandert.

Darauf hin gab es inklusive Beratung in Form
von P2P-Tandem-Beratungen zu
verschiedenen Themen.
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Im Projekt wurde eine Qualifizierung zu
P2P Berater*in gemeinsam mit den P2P
Berater:innen, den Tandem-
Berater:innen, Projektteilnehmer:innen
und weiteren Personen entwickelt.



1. Staffel im Jahr 2022-2023 mit 6 Peers

- 4 Module bei Inform-Marburg

- mehrere interne Vor- und
Nachbereitungsschulungen

- supervidierte Tandem-Beratungen

- Workshop Stimme, Kleidung,
Kommunikation, Atmosphare, Verhalten

- Datenschutzschulung

g
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Was?

Sie haben eine Beeintrachtigung
und Sie wollen Menschen helfen,
die eine ahnliche Beeintrachtigung
haben?

Sie sind geme mit Menschen im
Kontakt?

Sie kénnen gut zuhdren und
Menschen ausreden lassen?

Sie lemen geme Neues?

Dann machen Sie mitl
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Fragen? O
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So erreichen Sie uns M D;) @

Wenn Sie die Schulung zur
Peer-Beraterin machen
mochten, sprechen Sie mit:

Werden Sie

Nicole Semmel

Semmel Nicole@direct-bz de Peer—Berater:in!
06051 — 9218 508

Iris Fuchs

Fuchs. Iris@direct-bz de
06051 — 9218 501
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Peer-
Berater:in

Schulung zur Peer-Berater:in

Das Wort Peer ist ein englisches Wort.
Es bedeutet der .Gleichrangige®.

Damit ist gemeint, dass Sie in einer
Beratungs-Situation
genauso wichtig sind, wie ein Mensch

ohne Beeintrachtigung.

*x
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Wichtig

Peer-Berateriinnen arbeiten immer
im Team.

Immer ein Mensch mit Beeintrachtigung
und ein Mensch ohne Beeintrachtigung
bilden ein Beratungs-Team.

In einer gemeinsamen Ausbildung lemen
sie sich kennen.

Sie leren ihre Starken und Schwachen
kennen.

Sie lernen, was wichtig fir eine gute
Beratung ist.
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Aufgaben

Sie beraten Menschen mit einer
Beeintrachtigung.

Die Themen kdnnen sehr
unterschiedlich sein.

Z B. wie kann ich gut wohnen, was
gibt es fir Freizeitangebote,

wo kann ich arbeiten?

Es ist nicht Ihre Aufgabe, Losungen
fur den Menschen zu finden.

Das muss der Mensch selber
machen.

Sie lernen in der Ausbildung, wie Sie
Menschen gut beraten.



5% Q@@
Qualifizierung zur Peer — Berater:in
Bewerbungsbogen
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Geburts-Datu:
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Filme Bewerbungen
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EUEEEE Motivationsschreiben
—29920 ch bin gerne fir andere Menschen da 9
Ich lerne gerne neues dazu K

\ ‘ / Ich hore gerne zu
3 ﬁ% 2

Warum ich Peer Beraterin

Ich erzdhle nichts weiter Ich helfe gerne

g
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Motivationsschreiben von Jennifer Gensberger
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Ich bin gerne für andere Menschen da



Ich lerne gerne neues dazu

	Ich höre gerne zu



[image: V:\1 Symbole\Peer Berater Beraterin.jpg]



                                                                                 



                                                                                    Warum ich Peer Beraterin  

[image: V:\1 Symbole\Grundvokabular jpg klein\H\helfen 1.jpg]                                                                                              werden möchte? 
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     Ich erzähle nichts weiter                                                                                                                                          Ich helfe gerne                                                       
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Warum ich Peer Beraterin  
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Die Qualifizierung zu P2P Berater:in wird
dual durchgefiihrt. Zwischen den
Ausbildungsmodulen werden in
supervidierten Tandem-Beratungen
Praxiserfahrungen gesammelt.
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Die Tandem-Berater:innen erarbeiten
zusammen mit den Peer-Berater:innen
die fachlichen Inhalte und Hilfsmittel
(UK) der Beratungsthemen.



Film
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World Cafée

&

direct>



Zusammen mit Angehdrigen des
Werkstattrates, Frauenbeauftragten,
Bewohnern, Mitarbeitenden, Trainer-

Assistent:innen und den Peer-
Berater:innen wurden in einem World-
Café Qualifizierungsinhalte, Themen und
Beratungsorte erarbeitet.
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Im Januar 2024 ist die
2. Staffel mit 4 Peers gestartet.
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Viola Busse:

Claudio Burrafato,

angehender Peer-Berater

Claudio Burrafato:

Claudio Burrafato:

Ronja Projahn;

Ronja Projahin:

Ronja Projahn:

Ronja Profahn:

Ranja Projahin:

Claudio Burrafato:

Die Ausbildung lauft noch bis Mai 2023.
Die angehenden Peers freuen sich
bereits jetzt schon darauf In die Bera-
tungspraxis einzustelgen

Ronja Projahn,

angehende Peer-Beraterin

Kontakt:

Iris Fuchs

Nicole Semmel



Das war fiir alle Beteiligten eine spannende Sache: Erstmals
informierten Nicole Kuhfeld und Teodor Danchev zusammen
mit ihrer Tand; i Herd i die
Abschlussklasse der Heinrich-Hehrmann-Schule in Schliich-
tern bei ihrem Besuch im Blauhaus. Das Blauhaus ist der
inklusive Bildungscampus des BWMK, der berufliche Quali-
fizierung und Weiterbildung fiir Menschen mit und ohne
Behinderungen anbietet. Es ging darum, den Schiiler:innen
das Eingangsverfahren ndher zu bringen - eine Phase der
Erprobung und der beruflichen Orientierung, sozusagen den
Einstig ins Arbeitsleben.

Nicole Kuhfeld und Teodor Danchev gehoren zu der Grup-
pe von Menschen mit Beeintrachtigungen, welche die erste
Staffel der Peer-to-Peer-Qualifizierung durchlaufen haben.
Sie nutzen ihr Wissen nun, um andere Menschen mit Beein-
trachtigungen zu informieren und zu beraten. lhnen zur Seite
stehen Tandem-Beraterinnen aus dem Begleitungsteam des
BWMK, damit die Peers die Moglichkeit haben, sich in ihrer
Tatigkeit Unterstutzung zu holen.

In der Frida-Kahlo-Schule in Bruchkobel gab es ebenfalls be-
reits fiir zwei Abschlussklassen Info-Runden. Hier informier-
ten die beiden Peers abwechselnd mit Franziska Herd und
Juliana Feuerbach in den Klassen

Die beiden Peer-Berater berichteten anhand einer Power-
Point-Prasentation dartber, dass wahrend des dreimonatige

18 | BWNKbewegt! August 2023

Herzlich Willkommen im Blauhaus

Wir begriiRen Sie zur Peer-Info-Runde

schulen

Eingangsverfahren im Blauhaus berufliche Orientierung, Ex-
kursionen und Mitarbeit in den Betrieben, individuelle Ange-
bote, Schulungen und Arbeitserprobungen stattfinden.

In offenen Fragerunden beantworteten beide mit Unterstiitzung
ihrer Tandem-Beraterinnen viele Fragen zur Organisation und
zum Ablauf des Eingangsverfahrens. Die Schiilerinnen kamen
50 in den Austausch mit ehemaligen Teilnehmer:innen des Ein-
gangsverfahrens/Berufsbildungsbereiches und konnten von
ihren Erfahrungen aus erster Hand héren und profitieren.

Die Riickmeldungen seitens der Schiilerinnen, Teilhabeassis-
tentinnen und der Lehrkrafte waren (iberaus positiv. Besonders
hoben die zukiinftigen Teilnehmer:innen des Eingangsverfahrens
hervor, dass sie sich nun gut vorstellen konnen, wie ihr Arbeits-/
Berufsleben nach der Schule im Blauhaus startet.

Zur Vorbereitung der Termine trafen sich die Peers mit ihren
Tandem-Beraterinnen mehrfach, um die Power-Point-Prasen-
tation gemeinsam zu gestalten und organisatorische Fragen
zu klaren.

Die Premiere der Peer-Info-Runden war ein voller Erfolg und

dieses Angebot soll perspektivisch fir weitere Abschlussklas-
sen genutzt werden.

2 Autorin: Nicole Semmel
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Kontakt:

Iris Fuchs

Nicole Semmel
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~+=ZERTIFIKAT- |

Stolze Peer-to-Peer-Beraterinnen, Die Qualifizierung ist mit Uberreichung der Zertifikate abgeschlossen worden,

BILDUNGSWELT

Peer-Konzepte gewinnen in unserem Alltag und in unserer
Gesellschaft zusehends an Bedeutung. Trotz unterschied-
licher Schwerpunkte und Zielsetzungen beruhen alle An-
satze auf dem Grundgedanken der Partizipation und des
Austauschs auf Augenhdhe. Peer-to-Peer-Beratung kann nun
auch in der BWMK-Gruppe in Anspruch genommen werden.
Menschen mit Behinderungen, die eine entsprechende Qua-
lifizierung durchlaufen haben, beraten andere Menschen mit
Behinderungen.

In unserem taglichen Leben lernen wir bewusst oder unbe-
wusst von anderen und mit anderen. Durch Informationen
und Unterstutzung von Personen des personlichen Umfeldes
lassen sich Fertigkeiten und Kompetenzen erwerben bezie-
hungsweise verbessern. Auch fiir Menschen mit Behinderun-
gen sind andere Betroffene in Bezug auf die eigene Identitat,

201

IKbewegt! Dezember 20

nnen haben im BWMK die Arbeit aufgenom:
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Beratung auf Augenhdéhe

Entwicklung und Lebensorientierung von groRer Bedeutung.
Sie befinden sich in ahnlichen Lebenssituationen, was zu
einer leichteren Kommunikation untereinander und einer er-
hohten Identifikation miteinander beitragen kann.

Im Friihjahr 2022 begannen wir mit unseren Infoveranstal-
tungen, um an den Standorten des BWMK fiir unser Projekt zu
werben und um Projekt-Teilnehmer:innen und Peers zu fin-
den. Erfreulicherweise konnten wir recht schnell in einer gro-
Ren Runde starten und hatten auch bald sechs Peers gefun-
den, die an der Qualifizierung teilnahmen”, berichtet Nicole
Semmel, die das Projekt gemeinsam mit Iris Fuchs begleitet.
Die theoretischen Qualifizierungs-Bausteine wurden im Bil-
dungsinstitut Inform der Lebenshilfe Bundesvereinigung in
Marburg absolviert. Bevor die erste Staffel im Dezember 2022
startete, gab es einige Vortreffen mit den angehenden Peers
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Bildungswelt

und ihren Tandem-Beraterinnen. Auch
wahrend der einzelnen Module gab es
laut Projektleitung eine stete und enge
Zusammenarbeit zwischen den Peers
und den Tandem-Beraterinnen. ,Die
Peers untereinander sind zu einem
guten Team zusammengewachsen und
haben sich gegenseitig unterstitzt.*

Nach Abschluss der Weiterbildung in
Marburg fanden noch ein Workshop
,Gut beraten” sowie eine Datenschutz-
schulung statt. SchlieRlich konnten die
frisch gebackenen Peer-to-Peer-Bera-
terinnen voller Stolz ihre Zertifikate
entgegen nehmen.

Im Sommer 2023 wurden im World-
Café im Brockenhaus zusammen mit
anderen Peers aus unterschiedlichsten
Bereichen des BWMK viele Impulse fiir
die zweite Staffel erarbeitet. Parallel
dazu holten sich die Projektbeglei-
terinnen Anregungen und Feedback bei
der Hamburger Arbeitsassistenz und
den Elbe-Werkstatten. ,Ebenso durften
wir das Projekt an der Padagogischen
Hochschule (PH) Heidelberg im Rah-
men eines Fachtages vorstellen. Auch
sind wir in der Zusammenarbeit mit
der Informationsplattform 53° Nord der
Genossenschaft der Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen Mitte eG, um einen
Workshop und einen Beitrag zu realisie-
ren. Erfreulicherweise war unsere Ak-
quise fir die zweite Staffel, die in 2024
startet, sehr erfolgreich. Es haben sich
sogar mehr Interessenten beworben,
als wir nehmen konnen. Das rege In-
teresse verdanken wir sicher auch den
Interviews, die hier im Magazin BWMK
bewegt veroffentlicht wurden, erkldren
Iris Fuchs und Nicole Semmel.

7 Autorin: Nicole Semmel
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Qualifiziert und nun?
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BWMK Tochtergesellschaft

WESTPARK
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Westpark GmbH




Westpark GmbH WESTPARK
- Erstes inklusives Gesundheits- und
Fitnesszentrum in Deutschland

- Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten
zusammen komplett behindertengerecht

- alle Dienstleistungen sollen dem
Inklusionsgedanken entsprechen

- dort ist unser Betriebliches
Gesundheitsmanagement namens JUMP!
verortet
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Ubergang in den Westpark

Ziel:
Qualifizierung Praktikum Ubernahme im
Westpark



Dabei unterstutzt uns das Institut fur
Inklusive Bildung der Universitat Kiel
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Sowohl im Intranet, in den
Infoboxen, bei Info-Veranstaltungen,
beim Werkstattrat, als auch beim
BWMK-Fruhstuck berichten wir aktiv
uber die Entwicklung des Projekts.



Fragen zu P2P ?

direct>



Referent:innen:

Nicole Semmel

BWMK gGmbH
06051-9218-508
semmel.nicole@bwmk.org

8 lris Fuchs
= direct-Beratungszentrum

r

B 06051-9218-501
) fuchs.iris@direct-bz.de
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