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Achtung,
Mitbestimmung!

Team SEGEL

Andrea Sennhauser
Corinne Wohlgensinger
Judith Adler

Karin Zingg

Lukas Schar

Referat Sioyla S0z
Susi Rutishauser Hs L fggﬁ.‘chule OST

12 Jun' 2025 Urban Hanny Ostschweizer

Fachhochschule




Ablauf Referat

« Ethik: Warum man uberhaupt zusammen arbeiten sollte
 Methoden: Wie man gut zusammenarbeiten kann

 Rahmenbedingungen: Was braucht es, damit wir gut zusammenarbeiten konnen?

HSLU Hochschuie OOST



WARUM

sollte man zusammen arbeiten?

Ethische Aspekte partizipativer Forschung




Wir wollen die
Erfahrungen aus
der eigenen
Lebenswelt teilen!




1. Einfluss ermoglichen und beanspruchen

Menschen mit Fachpersonen

Beeintrachtigung

HsLUtze (O)ost



Wir wollen an der
Gesellschaft
teilhaben!
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Wir wollen, dass ,_
die Qualitat besser wird
und alle zufrieden sind! f
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Schwierige Entscheide Gemeinsame Losungen %™

Gemeinsam SEGELn




WIE

kann man zusammen arbeiten?

Methodische Aspekte partizipativer Forschung




Wir miissen den Tag so
planen, dass wir gut
mitarbeiten konnen!




Tagesgestaltung

Strukturierter Ablauf mit Tagesplan

Genugend Zeit

Viele Pausen

Fotoprotokoll

HSLU fochschute OOST



Beispiel
Fotoprotokoll

Fotoprotokoll 14.10.2021

Karin, Andrea, Urban, Judith, Corinne und Sibylla

Checklisten fertigstellen

Programm heute:;

Checklisten ferfigstellen und
die Erprobung planen.

Heute ist das ganze Team nochmals
an der Arbeit,

MNachste Woche machen wir den
ersten Besuch In einer Einrichtung.

Drei Checklisten, die wir noch
sinmal durchgeschaut haben.

Das brauchte nochmals mehr Zeit

als wir gedacht haben.

HSLU

Hochschule
Luzern

OST



Wir brauchen
angepasste Arbeits-
methoden!




Angepasste Arbeitsmethoden

« Einfache Sprache
* Viele Wiederholungen

- Bilder

 Methoden anpassen

* An personliche Erfahrungen anknupfen

 Dranbleiben

HSLU Hoghschute OOST



Wir wollen gut
mitarbeiten kbnnen!
Daflr braucht es einen

guten Teamgeist




Teamgeist

Humor

Wertschatzung

Verstandnis

Rucksichtnahme auf Tagesform

Gelassenheit




WAS

braucht es, damit man gut zusammen
arbeiten kann?

Rahmenbedingungen partizipativer Forschung




Wir wollen

Anerkennung und
Wertschatzung!




Anerkennung und Wertschatzung

e Gemeinsames Forschen und Arbeiten anerkennen
« Offenheit der Hochschulen fur diese Art von Projekten

«  Werkstatten ermoglichen die Mitarbeit in Projekten

HsLutze  (O)ost



Wir brauchen
genugend Mittel!



Genugend Mittel

« Gemeinsame Projekte brauchen mehr Zeit
« Es braucht gentgend finanzielle Mittel (Geld)

* Wir mussen mehr Geld bei Geldgebern nachfragen

HSLU fochschute OOST



Wir brauchen gute
Anstellungs-
bedingungen!




Gute Anstellungsbedingungen

Guter Lohn
Arbeitsvertrag mit den Hochschulen

Einladung zu besonderen Anlassen
Zum Beispiel Weihnachtsessen

Arbeitsmaterial von der Hochschule.
Zum Beispiel Laptop oder Batch (Turkarte)

Interne Weiterbildung der Hochschule

HSLU

Hochschule
Luzern

OOST
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