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Ablauf Referat

• Ethik: Warum man überhaupt zusammen arbeiten sollte

• Methoden: Wie man gut zusammenarbeiten kann

• Rahmenbedingungen: Was braucht es, damit wir gut zusammenarbeiten können?



 
sollte man zusammen arbeiten?

Ethische Aspekte partizipativer Forschung



Wir wollen die 
Erfahrungen aus 
der eigenen
Lebenswelt teilen!



1. Einfluss ermöglichen und beanspruchen

Menschen mit 
Beeinträchtigung Fachpersonen



Wir wollen an der 
Gesellschaft 
teilhaben! 



2. Es gibt ein Recht auf Teilhabe
Folienlayout



Wir wollen, dass 
die Qualität besser wird 
und alle zufrieden sind! 



3. Die Qualität wird besser



 
kann man zusammen arbeiten?

Methodische Aspekte partizipativer Forschung



Wir müssen den Tag so 
planen, dass wir gut 
mitarbeiten können! 



Tagesgestaltung

• Strukturierter Ablauf mit Tagesplan 

• Genügend Zeit

• Viele Pausen 

• Fotoprotokoll



Beispiel
Fotoprotokoll



Wir brauchen 
angepasste Arbeits-
methoden!



Angepasste Arbeitsmethoden

• Einfache Sprache

• Viele Wiederholungen

• Bilder

• Methoden anpassen

• An persönliche Erfahrungen anknüpfen

• Dranbleiben



Wir wollen gut 
mitarbeiten können! 
Dafür braucht es einen
guten Teamgeist



Teamgeist

• Humor

• Wertschätzung

• Verständnis

• Rücksichtnahme auf Tagesform

• Gelassenheit



 
braucht es, damit man gut zusammen 
arbeiten kann?

Rahmenbedingungen partizipativer Forschung



Wir wollen
Anerkennung und 
Wertschätzung!



Anerkennung und Wertschätzung

• Gemeinsames Forschen und Arbeiten anerkennen

• Offenheit der Hochschulen für diese Art von Projekten

• Werkstätten ermöglichen die Mitarbeit in Projekten



Wir brauchen
genügend Mittel!



Genügend Mittel

• Gemeinsame Projekte brauchen mehr Zeit

• Es braucht genügend finanzielle Mittel (Geld) 

• Wir müssen mehr Geld bei Geldgebern nachfragen



Wir brauchen gute
Anstellungs-
bedingungen!



Gute Anstellungsbedingungen

• Guter Lohn

• Arbeitsvertrag mit den Hochschulen

• Einladung zu besonderen Anlässen 
Zum Beispiel Weihnachtsessen 

• Arbeitsmaterial von der Hochschule. 
Zum Beispiel  Laptop oder Batch (Türkarte) 

• Interne Weiterbildung der Hochschule



Zusammen arbeiten lohnt sich!
Es erweitert den Horizont!  
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