
Terminplan CAS HRM 5.0 & Sustainable Governance

Tag Datum von bis Lekt Themenbereich Inhalt Dozierende Ort

Fr. 27.03.2026 09:20 16:45 8

1. Tag: Einführung

Personalführung,

Governance und

Werte 

•	Bedeutung von HR für den Unternehmenserfolg

•	Überblick über HR-Leadership, Normen und Werte,

Verantwortung/Nachhaltigkeit/Ethik

•	HR Governance Frameworks

Kerstin/Sibylle
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Fr. 17.04.2026 09:20 16:45 8

2. Tag: Strategic HR

planning and

execution (Part wird in 

englischer Sprache 

angeboten)

•	Integration of HR and business strategy

•	Alignment of HR strategy with organizational objectives

•	Creating a culture of excellence

Yosra/Kerstin
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Sa. 18.04.2026 09:20 16:45 8
3. Tag: Kernprozesse

I

Talent Acquisition und -Management 

•	Rekrutierungs- und Auswahlstrategien

•	Bindung von Top Talents

•	Performance Management and Vergütung

Astrid
Campus Rapperswil, Oberseestrasse 10, 

Rapperswil-Jona

Fr. 09.05.2026 09:20 16:45 8

4.Tag: Kernprozesse

II - ein Teil wird in

englischer Sprache

angeboten

Learning and Development 

•	Assessment von Entwicklungsbedarf

•	Konzeption und Durchführung effektiver Schulungsprogramme

•	Evaluation und Bewertung Impact

Diversity, Equity, and Inclusion (Part wird in englischer Sprache 

angeboten)

•	Understanding DEI and its importance

•	Designing and implementing DEI initiatives

•	Measuring the impact of DEI initiatives

Yosra (VM)/Astrid 

(NM)

Campus Rapperswil, Oberseestrasse 10, 

Rapperswil-Jona

Sa. 13.06.2026 09:20 16:45 8
5. Tag: Leadership- 

und HR Monitoring

•	Zusammenarbeit von Führungskräften und Rollen in Abstimmung mit

Vorständen und Senior Management

•	Monitoring von HR Leadership und -Governance

•	Überblick über HR-Kennzahlen und KPIs, HR-Analytik und prädiktive

Analytik (sh. vertiefend CAS innovatives HR)

Astrid
Campus Rapperswil, Oberseestrasse 10, 

Rapperswil-Jona

Sa. 20.06.2026 09:20 16:45 8
6. Tag: HR und

Business

•	Haltungen im HR und in der Personalführung

•	Verknüpfung von HR und Business

•	Entwicklung von Führungskompetenzen im HR-Bereich

•	Die Sprache des Unternehmens sprechen

•	Messung des Einflusses von HR auf die Geschäftsergebnisse

Tanja
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Mo. 06.07.2026 09:20 16:45 8

7. Tag: Employee

Relations and

Communication (Part 

wird in englischer 

Sprache angeboten)

•	Employee engagement and communication strategies

•	Managing employee conflicts and complaints?

•	Developing effective communication channels

Yosra/Kerstin
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Sa. 22.08.2026 09:20 16:45 8
8. Tag: HR Legal &

Compliance

•	Legal & Compliance im HR

•	Employee Relations – Gesetze und Vorschriften

•	Risikomanagement im HR

Raphael
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Sa. 29.08.2026 09:20 16:45 8
9. Tag: Compensation 

& Benefits 

•	Gestaltung von Vergütungs- und Leistungspaketen

•	Umsetzung von C&B Programmen

•	Lohngerechtigkeit und Fairness

Patrick
Campus Rapperswil, Oberseestrasse 10, 

Rapperswil-Jona

Sa. 12.09.2026 09:20 16:45 8

10. Tag: HR

Technology and 

Digital Transformation 

•	Überblick über die HR-Technologie

•	HR-Systeme und -Plattformen

•	Digitale Transformation im HR und zukünftige Kompetenzen von HR

Margrit/Kerstin
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Fr. 25.09.2026 09:20 16:45 8
11. Tag: Green HR

und  Transformation

•	Überblick über die Rolle von HR angesichts von Nachhaltigkeit und

CDR

•	HR und Transformation, Change und Innovation im HR

Kerstin/Sibylle
Campus St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, 

St.Gallen

Sa. 17.10.2026 09:20 16:45 8

12. Tag: International

HR Management

(Part wird in 

englischer Sprache 

angeboten)

•	Introduction to international HR management

•	Cross-cultural issues in HR management

•	Global HR strategies

Yosra/Kerstin
Campus Rapperswil, Oberseestrasse 10, 

Rapperswil-Jona

(Änderungen vorbehalten)

Stand: 18.11.2025_GINI

Unterrichtszeiten

Ein Präsenztag entspricht 8 Lektionen à 45 Min., inkl. einer Mittagspause von 45 bis 60 Min. sowie je 15 Min. Pause am Vor- und Nachmittag.

Dr. Kerstin Helfmann

Kerstin.Helfmann@ost.ch

+41 58 257 18 16

Studienkoordinatorin

Nicole Giger

nicole.giger@ost.ch

+41 58 257 17 02

Kursleiter/in

OST – Ostschweizer Fachhochschule

Weiterbildungsorganisation

Rosenbergstrasse 59

9001 St.Gallen

Switzerland

T +41 58 257 12 50

weiterbildung@ost.ch

ost.ch/weiterbildung
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