
Terminplan CAS Innovatives HR-Mananagement 2024
Unterrichtszeiten

von bis Lekt Ort* Themenbereich Inhalt Dozierende

09:20 10:05 1 Kick-off, Begrüssung, Studiengangsübersicht, Administratives Lisa Giermindl

10:05 16:45 7 Herausforderungen für HR-Management in der neuen Arbeitswelt 
(Workshop mit Lego-Serious-Play) Alex Nusselt & Lisa Giermindl

Di. 22.10.2024 09:20 16:45 8 Werft 31
Neue Arbeitswelt und die Bedeutung für Mensch, Arbeit und 
Zusammenarbeit (Kreativ-Workshop mit Design-Thinking & Lego-
Serious-Play)

Alex Nusselt & Lisa Giermindl

Fr. 08.11.2024 09:20 16:45 8 Werft 31

Auswirkung von New Work, (digitalen) Trends und Technologien auf 
HRM und Führung sowie neue Organisationsformen (Einsatz von 
Virtual Reality Brillen sowie Workshop mit Business Canvas & Lego 
Serious Play)

Alex Nusselt & Lisa Giermindl

Fr. 09.11.2024 09:20 16:45 8 Werft 31
Mental Health, Resilienz und Selbstführung (Umgang mit Stress und 
Burnout-Prävention, Achtsamkeit / Selbstfürsorge, 
Motivationsmanagement und der Weg zu Resourceful Humans)

Alex Nusselt & Lisa Giermindl 
und Gastreferat zu Virtual 
Reality und Mental Health

Fr. 22.11.2024 09:20 16:45 8 Werft 31 HR als Enabler und Treiber der digitalen Transformation (Change 
Enabler) (Kreativ-Workshop mit Theory U) Alex Nusselt & Lisa Giermindl      

Sa. 23.11.2024 09:20 16:45 8 Werft 31
Umsetzung von Innovationen und Gewinnung der Organisation für die 
Transformation (Kreativ-Workshop mit den Methoden Theory U, 
Experimenten und Prototyping)

Alex Nusselt & Lisa Giermindl      

Fr. 29.11.2024 09:20 16:45 8 SG HR-Digitalisierungs-Roadmap und HR Informationssysteme

Lisa Giermindl mit 
Gastreferenten                              
Anja Buser (HR Campus) und 
Franziska Dolak 
(Hacon/Siemens)

Sa. 30.11.2024 Reservetag

Fr. 06.12.2024 09:20 16:45 8 tbd Exkursion Praxis-Insights / Exkursion & Reflection Day (wahrscheinlich Exkursion 
zu Microsoft Schweiz im Circle, Zürich)

Lisa Giermindl mit 
Gastreferenten Joel Eberle und 
Ralf Büchsenschuss 
(Mircosoft)

Sa. 07.12.2024 Reservetag

Do. 16.01.2025 09:20 16:45 8 SG Entwickeln und Umsetzen einer erfolgsversprechenden HR Strategie 
und SHRM

Lisa Giermindl & Jasmin Seitz 
mit Gastreferenten

Fr. 17.01.2025 09:20 16:45 8 SG Digitales und strategisches HRM entlang des Employment Life Cycles 
(Fokus (digitales) Recruiting und Employer Branding)

Lisa Giermindl & Roland 
Ivancic mit Gastreferenten

Sa. 25.01.2025 09:20 16:45 8 SG People Analytics & Storytelling mit Daten Lisa Giermindl & Oliver Christ

Fr. 24.01.2025 09:20 16:45 8 ON Individuelles 
Coaching 

Coaching Session: Themenfindung & Individuelles Coaching für den 
Reflektionsbericht / zur Reflektion (Individuelle Online-Slots) Lisa Giermindl

Sa. 08.03.2025 09:20 16:45 8 SG
Strategic HRM: 
HR-Strategie im 
digitalen Zeitalter

Strategic Workforce Management (mit Unternehmensplanspiel) - 
strategische Personalplanung, Re- und Upskilling vor dem Hintergrund 
des Fachkräftemangels

Dr. Kai Berendes 

Sa. 22.03.2025 09:20 16:45 8 SG Future Development: Führungskräfte-, Team- und Kulturentwicklung in 
dynamischen Zeiten (Talent Management & Development) Abdullah Redzepi

Fr. 25.04.2025 09:20 16:45 8 tbd Future People Management (Diversity & Inclusion, Performance & 
Engagement) Alex Nusselt & Lisa Giermindl

Sa. 26.04.2025 09:20 16:45 8 tbd 
Future Skills and Future of Learning - Wichtige HRM- und 
Führungskompetenzen - heute und morgen
Wrap-Up des Kurses

Lisa Giermindl mit Alex Nusselt 
und Gastreferenten

Fr. 09.05.2025 Reservetag

Sa. 10.05.2025 Reservetag

Fr. 16.05.2025 09:20 16:45 8 Outdoor Outdoor Day / 
Exkursion Outdoor Reflexion-Day / Gemeinsame Exkursion Lisa Giermindl & weiterer 

Referent*In (tbd)
Do. 15.05.2025 Abgabe Reflektionsbericht

Do. 22.05.2025 09:20 16:45 8 SG Präsentationen / Abschluss mit HR-Netzwerkveranstaltung Lisa Giermindl
*BU: Campus Buchs | ON: Onlineunterricht | RJ: Campus Rapperswil-Jona | SG: Campus St.Gallen | ZG: Standort Zug (Änderungen vorbehalten)
Studienkoordinatorin
Aurora Sangiorgio aurora.sangiorgio@ost.ch Stand: 16.10.2023_SAAU

+41 58 257 12 79
Kursleiterin
Lisa Giermindl lisa.giermindl@ost.ch

+41 58 257 14 42

Future HRM, 
People 

Management and 
Skills

Abschluss

Ein Präsenztag entspricht 8 Lektionen à 45 Min., inkl. einer Mittagspause von 45 bis 60 Min. sowie je 15 Min. Pause am Vor- und Nachmittag.
Datum

21.10.2024Mo. Werft 31

New Work: Neue 
Arbeitswelt, 

Führung & HRM

Digital HRM and 
Leadership: 

Personalführung in 
digitalen Zeiten & 

digitales HRM 

Strategic HRM: 
HR-Strategie im 
digitalen Zeitalter

OST – Ostschweizer Fachhochschule
Weiterbildungsorganisation
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Switzerland
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