
Der «Executive MBA» befähigt 
 Führungspersonen dazu, betriebs-
wirtschaftliche Lösungen und 
 Entscheidungsgrundlagen innovativ 
zu denken und anspruchsvolle 
 stra tegische Herausforderungen zu 
 meistern. 

Führungspersönlichkeiten mit starken strategischen 
Kompetenzen werden vor dem Hintergrund der 
globalen, dynamischen VUKA-Welt zu unternehme-
rischen Erfolgsfaktoren. In anspruchsvollen Situa-
tionen sind sie in der Lage, integrierte und qualitativ 
überzeugende Entscheidungen vorzubereiten und  
zu fällen.

Der Executive Master of Business Administration 
schärft zum einen die Kompetenz, neuartige und 
komplexe Management-Aufgaben integrativ und auf 
Basis bewährter Konzepte und Methoden anzuge-
hen. Gleichzeitig werden die Studierenden befähigt, 
als Führungspersönlichkeiten strategische Heraus-
forderungen erfolgreich zu meistern. Eine hohe 
Bedeutung kommt dem Transfer des erworbenen 
Wissens in die Unternehmenspraxis zu.

Inhalt
 
CAS Integriertes Management
In diesem Kurs stärken und vertiefen die Studie-
renden einerseits ihr betriebswirtschaftliches 
Fundament. Anderseits eignen sie sich Kompeten-
zen an, die für die Unternehmensführung in einer 
zunehmend digitalisierten und technologisierten 
Berufswelt erforderlich sind. Dabei lernen sie unter 
anderem, neuartige betriebswirtschaftliche Prob-
lemstellungen aus unterschiedlichen Rollen und 
Perspektiven integrativ zu beurteilen und zu lösen. 
Im Rahmen eines transferorientierten Unterrichts-
designs werden die fachlichen Inhalte direkt auf 
 Fragestellungen im eigenen Unternehmen angewen-
det. 

CAS Strategische Führung und Leadership
Die Inhalte dieses Kurses leiten sich aus An-
forderungen und Trends ab, die heute und in Zukunft 
für die strategische Führungsperspektive zentral 
sind. Nebst dem Wissenserwerb und der Vertiefung 
von strategisch relevanten, systemischen Manage-
mentinhalten bildet auch der geeignete Umgang mit 
den Anspruchsgruppen einen Schwerpunkt. Zudem 
reflektieren die Studierenden ihr eigenes Ver halten 
in der Führungsrolle und entwickeln ein Bewusst-
sein für damit verbundene Stärken und Schwächen. 
Durch einen konsequenten Peer-to-Peer-Dialog 
 lernen sie mit- und voneinander und können Lösun-
gen sowie Erkenntnisse gemeinsam erarbeiten.

Hinweis
Die Zertifikatskurse «Integriertes Management» 
und «Strategische Führung und Leadership» können 
nicht als eigenständige Weiterbildungen absolviert 
werden. 

Masterarbeit
Als Abschluss verfassen die Studierenden eine Master-
arbeit und vertreten diese mündlich (Disputation).

Zielpublikum

Der Executive Master of Business Administration 
(EMBA) richtet sich an Personen mit mehrjähriger 
Führungs- und/oder strategischer Management-
erfahrung, unabhängig in welcher Branche.

Berufs- und Karrierechancen

Absolventinnen und Absolventen des «Executive 
MBA» sind anerkannte, verlässliche Führungspersön-
lichkeiten, die fähig sind, ein gesamtes Unternehmen 
oder einzelne Unternehmensbereiche strategisch 
und operativ erfolgreich zu führen. Sie sind in der 
Lage, ihre Aufgaben ganzheitlich und vernetzt sowie 
wirtschaftswissenschaftlich abgestützt anzugehen.

Executive Master of
Business Administration



Zulassung

• Anerkannter Hochschulabschluss (Universität, 
Fachhochschule oder ETH) oder höherer Berufs-
abschluss im nicht-ökonomischen Bereich  
(Tertiär A und B) 

• Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft 
• Qualifizierte Berufserfahrung
• Mit Hochschulabschluss: 5 Jahre Berufserfah-

rung, davon mind. 3 Jahre Führungserfahrung bei 
Studienbeginn

• Ohne Hochschulabschluss: 6 Jahre Berufserfah-
rung, davon mind. 4 Jahre Führungserfahrung bei 
Studienbeginn 

• Tätigkeit in einem Arbeitsumfeld, in dem das 
 Gelernte umgesetzt werden kann (Prinzip Transfer-
orientierung) 

• Englischkenntnisse 

Das Bewerbungsverfahren umfasst das Einreichen 
eines Motivationsschreibens, eines CV für die Zulas-
sungsprüfung sowie eines persönlichen Leistungs-
nachweises. Bewerberinnen und Bewerber, die über 
andere, vergleichbare Abschlüsse und entsprechen-
de Berufserfahrung verfügen, können auf Basis einer 
individuellen Prüfung des Dossiers aufgenommen 
werden.

Abschluss 

Executive Master of Business Administration EMBA 
OST (60 ECTS-Punkte)
 

Studienleitung

Prof. Andreas Löhrer
Studienleiter Executive MBA und MAS 
Business Administration, IFU Institut für Unter-
nehmens führung

Dauer

60 Präsenztage, berufsbegleitend 

(Die Anzahl Präsenztage variiert je nach Lehr-  
und Lernform. Verbindlich ist jeweils der aktuelle 
Terminplan auf der Webseite.)

Kosten

Bei Gesamtzahlung CHF 36 000.– inkl. Unterlagen, 
Leistungsnachweisen, Masterarbeit und Diplom 
sowie Studienreise (ohne Reisekosten). (Preisände-
rungen vorbehalten)

(Der Preis beinhaltet einen Vorauszahlungsrabatt auf 
die Einzelzahlung der zu besuchenden Kurse (CAS) 
und Kosten für die Masterarbeit. Der Rabatt wird nur 
bei einmaliger Zahlung des Gesamtbetrags gewährt.)

ost.ch/executive-mba

Aufbau «Executive Master of Business Administration»

CAS Strategische Führung und Leadership

20 ECTS

Masterarbeit (MATH) inkl. Disputation

15 ECTS

Executive Master of 
Business Administ-
ration

60 ECTS

CAS Integriertes Management

25 ECTS

http://www.ost.ch/executive-mba

