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[.lebe Leserin, lieber Leser

Unternehmerisches Handeln ist
schwer kalkulierbar geworden.
Fach- und Fihrungskréafte bendtigen
mehr denn je ein vertieftes 6ko-
nomisches Generalistenwissen, um
Zusammenhange zu erkennen.
Unsere Weiterbildungen im Bereich
Betriebswirtschaft vermitteln die
Kompetenz, unternehmerische Her-
ausforderungen qualitativ iber-
zeugend und aus einer integrierten,
vernetzten sowie systemischen
Sicht zu lésen.

Unser heutiges unternehmerisches Handeln ist

in zunehmendem Masse von makropolitischen
Unwagbarkeiten beeinflusst. Konventionelle Wirt-
schaftstheorien reichen langst nicht mehr aus,

um Ausweichszenarien rechtzeitig zu initialisieren
und neue Absatzmarkte zu erkunden. Das Ver-
stdndnis gesamtwirtschaftlicher Zusammenhange
einerseits und anpassungsfahige Geschaftsmodelle
anderseits sind notwendig, um qualititsorientierte
Produkte und Dienstleistungen weiterhin an den
Kunden zu bringen. Daher sind in der Flihrungsarbeit

Kompetenzen gefragt, die dabei helfen, vielschichtige

Herausforderungen innerhalb wie auch ausserhalb
des Unternehmens zu bewadltigen. Gefordert ist

ein Handlungswissen, das Verbindungslinien freilegt,
beispielsweise zwischen Marktchancen, Innovati-
onsanforderungen, Mitarbeiterfiihrung und Kommu-
nikationsstrategien.

Hierin besteht eine Starke unserer Weiterbildungen.
Ihnen liegt die systematische Unternehmens-
konzeption eines integrierten Managements zu-
grunde. Deren vielschichtige Perspektive wird

an Fallstudien und den konkreten Erfahrungen, die
Sie als Teilnehmerin oder Teilnehmer mitbringen,
reflektiert und gepriift. Schliesslich geht es darum,
aus den Lernerfahrungen in und an personlichen
Herausforderungen konkrete, umsetzungsfahige
Erkenntnisse zu gewinnen. Die Verbindung von
System- und Transferorientierung garantiert [hnen
den Mehrwert unserer Weiterbildungen.

lhr Interesse freut uns.

ﬁ?/\—\

Prof. Andreas Lohrer

Studienleiter Executive MBA und MAS
Business Administration,

IFU Institut fiir Unternehmensfiihrung



«Die Inhalte des Lehrgangs CAS
Betriebswirtschaft> iberzeug-
ten mich, deshalb habe ich diese
Weiterbildung besucht. Sie hat
mir sehr viel fiir meinen Arbeits-
alltag gebracht.»
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Absolventin CAS Betriebswirtschaft

Ariane Voillat




Betriebswirtschaft
Weiterbildungen im Uberblick

7  CAS Flotten- und Mobilitdtsmanagement
8  CAS Betriebswirtschaft

9  CAS Integriertes Management

11 MAS Business Administration
14  Seminare

16 Weiterbildung an der OST
Wo sich Wissenschaft und Praxis begegnen

18 Das ist die OST
Zahlen und Fakten



Certificate of Advanced Studies

Ein CAS (Certificate of Advanced Studies) ist ein
berufsbegleitender Zertifikatskurs, der in kompakter
und praxisorientierter Weise Fachwissen vermittelt.
Er entspricht mindestens 10 ECTS-Punkten. Zer-
tifikatskurse kénnen als in sich geschlossene Weiter-
bildung absolviert werden, je nach Themenschwer-
punkt aber auch als Teil eines Diplomkurses (DAS)
oder Studienprogramms (MAS). Ein CAS schliesst mit
mindestens einem Leistungsnachweis ab.



CAS
Flotten- und Mobilitats-
management

Im CAS «Flotten- und Mobilitats-
management» lernen die Tellnehme-
rinnen und Teilnehmer, den Fahr-
zeugbetrieb in ihrem Unternehmen
effizient und werterhaltend zu
gestalten.

Zielpublikum

Dieser CAS richtet sich an:

e Personen, die Fahrzeugflotten in Unternehmen
bewirtschaften und verwalten

e Mitarbeitende von Importeuren sowie Fahrzeug-
leasinggesellschaften, die Kunden mit Fahrzeug-
flotten betreuen

Wer Fahrzeugflotten in Unternehmen bewirtschaftet
und verwaltet, benétigt betriebswirtschaftliche

wie auch technologische Kenntnisse. Der CAS
«Flotten- und Mobilitdtsmanagement» vermittelt
das Riistzeug, um Fahrzeugflotten professionell und
effizient zu managen.

Die Teilnehmenden beschiftigen sich mit den
Grundlagen des betrieblichen Flottenmanagements
und analysieren Firmenwagenkonzepte. Sie lernen
Werkzeuge und Ressourcen fiir ein effizientes
Flottenmanagement sowie Beschaffungsstrategien
und Finanzierungsformen kennen. Zudem setzen
sie sich mit den Anspriichen von externen Be-
einflussern sowie Stakeholdern auseinander und
betrachten Verdnderungs-, Innovations- und
Problemlésungsprozesse. Im Weiteren sind aktuelle
Fahrzeugtechnologien und Trends auf dem Fahr-
zeugmarkt Thema in diesem Kurs.

Absolventinnen und Absolventen dieses Kurses
sind in der Lage, ihre Geschéftsleitung bei der Wahl
des unternehmensspezifischen Flottenkonzepts
zu unterstitzen und zu beraten. Sie erarbeiten
Mobilitatslosungen und besitzen die Kompetenz,
ein optimales System fiir eine effiziente Flotten-
verwaltung zu evaluieren und einzusetzen. Zudem
kennen sie die Vor- und Nachteile verschiedener
Finanzierungsformen sowie die Gesamtkostentreiber
und deren Bedeutung. Dariiber hinaus kénnen sie
fiir den Fahrzeugbetrieb und -unterhalt geeignete,
werterhaltende Lésungen umsetzen.

Hinweis

Der Zertifikatskurs wird in zwei Modulen ange-
boten: «Die Praxis des Flottenmanagements» sowie
«Flotten- und Mobilitdtsmanagement-Expertinnen
und -Experten». Die Absolvierung beider Module fiihrt
zum Zertifikatsabschluss.

Zulassung

Anerkannter Tertidrabschluss, mehrjahrige
qualifizierte Berufserfahrung, Tatigkeit in einem
entsprechenden Arbeitsfeld.

Bewerberinnen und Bewerber, die liber andere,
vergleichbare Abschliisse und entsprechende
Berufserfahrung verfligen, kdnnen auf Basis einer
individuellen Priifung des Dossiers aufgenommen
werden.

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS OST in
Flotten- und Mobilitdtsmanagement (15 ECTS-
Punkte)

Dauer

20 Prasenztage, berufsbegleitend

(Die Anzahl Prasenztage variiert je nach Lehr- und
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan auf
der Webseite.)

Kosten

CHF 8500.— inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen
und Zertifikat. Teilnehmende, die zu einem Mit-
gliedsunternehmen des Schweizerischen Fahrzeug-

flotten-Besitzer-Verbands gehéren, profitieren von
einem Rabatt. (Preisdnderungen vorbehalten)

ost.ch/cas-flottenmanagement



http://www.ost.ch/cas-flottenmanagement

CAS

Betriebswirtschaft

Der CAS «Betriebswirtschaft» gewahrt
in kompakter Form einen systemi-
schen Einblick in die Kernfragen der
Betriebswirtschafts- und der Volks-
wirtschafislehre sowie des Rechts.

Wirtschaft und Verwaltung stellen Fiihrungs- und
Fachkréfte vor stets wachsende Herausforderungen.
Um die Unternehmensstrategie erfolgreich umzu-
setzen, ist ein breites betriebswirtschaftliches, 6ko-
nomisches und rechtliches Know-how notwendig.

Der CAS «Betriebswirtschaft» befasst sich mit den
wichtigsten Instrumenten, Konzepten und Modellen
der strategischen, finanziellen, markt-, prozess-

und mitarbeiterorientierten Unternehmensfiihrung.
Die Teilnehmenden setzen sich mit den Schwer-
punktthemen «Management und Strategie», «Finan-
zen», «Fiihrung» und «Volkswirtschaftslehre» aus-
einander. Zum Schluss fiihren sie das erworbene
Wissen zu einem Management-Cockpit zusammen.
Damit erhalten sie eine praxisorientierte Gesamt-
sicht der unternehmerischen Erfolgslogik.

Der Kurs vermittelt ein vertieftes 6konomisches
Generalistenwissen. Absolventinnen und Absol-
venten kdnnen wichtige Faktoren des unternehme-
rischen Erfolgs identifizieren und verstehen gegen-
seitige Wechselwirkungen. Sie sind fahig, zentrale
und erprobte Methoden der Betriebswirtschaftslehre
im unternehmerischen Gesamtzusammenhang
situationsgerecht anzuwenden sowie konkrete
Probleme auf dem Gebiet des Rechnungswesens/
Controllings zu erfassen. Zudem besitzen sie
Kenntnisse im Privatrecht und verfiigen tiber die
Kompetenz, die Auswirkungen volkswirtschaftlicher
Gegebenheiten auf die einzelnen Unternehmen

und Wirtschaftsbereiche zu beurteilen.

Hinweis
Dieser Kurs besteht aus verschiedenen Seminaren,
die auch einzeln besucht werden kénnen.

Zielpublikum

Der CAS «Betriebswirtschaft» richtet sich
branchenibergreifend an:
e Angehende Fiihrungskrafte
e Fiihrungskrafte
e Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure
» Fachkréafte wie z.B. Projektleiterinnen

und Projektleiter

Zulassung

Anerkannter Tertidrabschluss, mehrjahrige
qualifizierte Berufserfahrung*, Tatigkeit in einem
entsprechenden Arbeitsfeld.

(*mit Hochschulabschluss: mind. 2 Jahre Berufs-
erfahrung; ohne Hochschulabschluss: mind. 3 Jahre
Berufserfahrung)

Bewerberinnen und Bewerber, die iber andere,
vergleichbare Abschliisse und entsprechende
Berufserfahrung verfligen, kénnen auf Basis einer
individuellen Priifung des Dossiers aufgenommen
werden.

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS OST in
Betriebswirtschaft (20 ECTS-Punkte)

Dauer

25 Prasenztage, berufsbegleitend

(Die Anzahl Prasenztage variiert je nach Lehr- und
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan auf
der Webseite.)

Kosten

CHF 11 000.— inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen
und Zertifikat (Preisanderungen vorbehalten)

ost.ch/cas-betriebswirtschaft



http://www.ost.ch/cas-betriebswirtschaft

CAS

Integriertes Management

Der CAS «Integriertes Management»
befahigt dazu, fur anspruchsvolle
unternehmerische Situationen sowie
Fach- und Fuhrungsaufgaben eigene
Losungen oder Entscheidungsgrund-
lagen zu erarbeiten.

Unternehmerische Strategien miissen eine Antwort
auf die aktuellen Herausforderungen «ihrer Zeit»
darstellen. Gefragt ist die Fahigkeit, systemisch zu
denken und betriebswirtschaftlich vernetzte Ent-
scheidungen zu treffen. Hier kniipft der CAS «Integ-
riertes Management» an.

In diesem Kurs setzen sich die Teilnehmenden mit
strategischem Denken und Handeln im Kontext

der Zeit auseinander. Sie lernen verschiedene Typo-
logien von Geschéftsmodellen kennen und analy-
sieren diese mit bewdhrten Instrumenten. Zudem
befassen sie sich mit Methoden des strategischen
und operativen Controllings. Auch Finanzmana-
gement, Personalmanagement sowie Produkt- und
Markenmanagement sind Schwerpunkte. Der

Kurs geht weiter auf das Strategische Management
von Geschéftsprozessen sowie auf Informations-
technologie und Digitalisierung ein. Die Wahlmodule
in diesem Kurs sind den Themen Businessplan,
Verhandlungsfiihrung und Konfliktmanagement so-
wie Projekt- und Vertriebsmanagement gewidmet.
Eine kollegiale Fallbearbeitung mit Echtaufgaben und
ein Management-Planspiel schliessen den Kurs ab.

Absolventinnen und Absolventen erlangen die
Kompetengz, fiir anspruchsvolle unternehmerische
Situationen sowie Fach- und Fiihrungsaufgaben
innovative, betriebswirtschaftlich fundierte und
methodisch abgestiitzte Losungen oder Entschei-
dungsgrundlagen zu erarbeiten und diese ver-
standlich zu prasentieren. Dabei nehmen sie unter-
schiedliche Rollen und Perspektiven ein.

Hinweis

Dieser Kurs kann ausschliesslich als Teil des <MAS
Business Administration» oder des «Executive MBA»
besucht werden.

Zielpublikum

Der CAS «Integriertes Management» richtet sich an:

e (angehende) Fiihrungskréfte

e Wirtschaftsingenieurinnen und
Wirtschaftsingenieure

* Projektleiterinnen und Projektleiter

Zulassung

Anerkannter Tertidrabschluss, mehrjahrige
qualifizierte Berufserfahrung*, Tatigkeit in einem
entsprechenden Arbeitsfeld.

(*mit Hochschulabschluss: mind. 2 Jahre Berufs-
erfahrung; ohne Hochschulabschluss: mind. 3 Jahre
Berufserfahrung)

Bewerberinnen und Bewerber, die liber andere,
vergleichbare Abschliisse und entsprechende
Berufserfahrung verfligen, kdnnen auf Basis einer
individuellen Priifung des Dossiers aufgenommen
werden.

Abschluss

Certificate of Advanced Studies CAS OST in
Integriertes Management (25 ECTS-Punkte)

Dauer

34 Prasenztage, berufsbegleitend

(Die Anzahl Prasenztage variiert je nach Lehr- und
Lernform. Verbindlich ist der aktuelle Terminplan auf
der Webseite.)

Kosten

CHF 14 500.—inkl. Unterlagen, Leistungsnachweisen
und Zertifikat (Preisinderungen vorbehalten)

ost.ch/cas-integriertes-management



http://www.ost.ch/cas-integriertes-management

Master of Advanced Studies

Ein MAS (Master of Advanced Studies) ist eine
berufsbegleitende und meist modular aufgebaute
Weiterbildung, die sich in der Regel aus drei
Zertifikatskursen (CAS) zusammensetzt und mit
einer Masterarbeit abschliesst. Ein MAS entspricht
mindestens 60 ECTS-Punkten.




MAS

Business Administration

Der MAS Business Administration
gewahrt einen breiten Einblick

in den Kreislauf der unternehme-
rischen Erfolgslogik. Dies im Sinne
einer integrierten, vernetzten
Sichtweise.

Wer erfolgreich fiihren will, muss tber ein fundiertes,
breites betriebswirtschaftliches Fach- und Manage-
mentwissen verfligen. Hier setzt der MAS «Business
Administration» an: Das Studienprogramm vermittelt
vielfdltige Kompetenzen im Bereich der Unterneh-
mensfiihrung. Dabei wird grosser Wert auf den Trans-
fer des erworbenen Wissens in die Praxis gelegt: Die
Studierenden sind in der Lage, das eigene Fiihrungs-
handeln kritisch zu reflektieren und weiterzuentwi-
ckeln. Sie lernen zudem Methoden kennen, die ihnen
in verschiedenen Bereichen ihres Berufsalltags niit-
zen —sei es im Projektmanagement, bei Innovations-
entscheidungen oder bei der Verhandlungsfiihrung.

Inhalt

CAS Betriebswirtschaft

Der CAS «Betriebswirtschaft» befasst sich mit den
wichtigsten Instrumenten, Konzepten und Modellen
der strategischen, finanziellen, markt-, prozess-

und mitarbeiterorientierten Unternehmensfiihrung.
Die Teilnehmenden bekommen eine Einfiihrung

ins vernetzte Denken, ins wertorientierte Manage-
ment, in die unternehmerische Erfolgslogik sowie in
die strategische Analyse und Strategieentwicklung.
Auch zentrale volkswirtschaftliche Zusammenhange
werden hergestellt: zum Beispiel der Preismecha-
nismus, das Marktsystem, das Bruttoinlandprodukt,
die Rolle von Staat und Nationalbank im Schweizer
Wirtschaftssystem oder die Beurteilung der aktuellen
wirtschaftlichen Lage.

Hinweis
Der CAS «Betriebswirtschaft» kann auch einzeln als
in sich geschlossene Weiterbildung besucht werden.

CAS Integriertes Management

Dieser Zertifikatskurs widmet sich einerseits der
Vertiefung der theoretischen Kenntnisse in der
Betriebswirtschaft. Anderseits nimmt er das An-
liegen aus der Praxis auf, betriebswirtschaftliche
Losungen fiir unternehmerische Herausforderungen
qualitativ Giberzeugend und aus einer integrierten,

vernetzten sowie systematischen Sicht zu erarbeiten.

Eine kollegiale Fallbearbeitung mit Echtaufgaben
und ein Management-Planspiel schliessen den Kurs
ab.

Der CAS «Integriertes Management» besteht aus
Standard- und Wahlkursen sowie transferorientierten
Integrationskursen, die als Leistungsnachweise
zdhlen. Von den Wahlkursen kénnen zwei ausgewahlt
werden.

Masterarbeit

Als Abschluss des Studienprogramms verfassen
die Studierenden eine Masterarbeit und vertreten
diese miindlich (Disputation).

Zielpublikum

Der MAS «Business Administration» richtet sich
branchenibergreifend an:
e (Angehende) Fiihrungskrifte
e Wirtschaftsingenieurinnen und -ingenieure
e Fachkrafte wie z. B. Projektleiterinnen
und Projektleiter

Berufs- und Karrierechancen

Absolventinnen und Absolventen des MAS
«Business Administration» sind darauf vorbereitet,
Managementfunktionen erfolgreich wahrzunehmen.
Als betriebswirtschaftliche Generalisten, Fiihrungs-
personen und/oder Projektleiterinnen bzw. Pro-
jektleiter sind sie in der Lage, betriebswirtschaftliche
Problemstellungen integrativ und ganzheitlich zu
bearbeiten.

11



Aufbau MAS «Business Administration»

Masterarbeit (MATH) inkl. Disputation

15 ECTS
Master of Advanced

CAS Integriertes Management Studies in Business
Administration

25 ECTS
60 ECTS

CAS Betriebswirtschaft

20 ECTS

Zulassung Studienleitung

Anerkannter Tertidrabschluss, mehrjahrige
qualifizierte Berufserfahrung*, Tatigkeit in einem
entsprechenden Arbeitsfeld.

(*mit Hochschulabschluss: mind. 2 Jahre Berufs-
erfahrung; ohne Hochschulabschluss: mind. 3 Jahre
Berufserfahrung)

Bewerberinnen und Bewerber, die liber andere,
vergleichbare Abschliisse und entsprechende
Berufserfahrung verfligen, kdnnen auf Basis einer
individuellen Priifung des Dossiers aufgenommen
werden.

Fiir Studierende ohne Hochschulabschluss ist das
Seminar «Grundlagen des wissenschaftlichen Arbei-

tens» im Sinne einer Nachqualifikation obligatorisch.

Informationen dazu finden Sie unter:
ost.ch/sem-wissenschaftlich-arbeiten

Abschluss

Master of Advanced Studies MAS OST in
Business Administration (60 ECTS-Punkte)
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Dauer

60 Prasenztage, berufsbegleitend

(Die Anzahl Prasenztage variiert je nach Lehr- und
Lernform. Verbindlich ist jeweils der aktuelle Termin-
plan auf der Webseite.)

Kosten

Bei Gesamtzahlung CHF 27000.- inkl. Unterlagen,
Leistungsnachweisen, Masterarbeit und Diplom
(Preisdnderungen vorbehalten)

(Der Preis beinhaltet einen Vorauszahlungsrabatt auf
die Einzelzahlung der zu besuchenden Kurse (CAS)

und Kosten fiir die Masterarbeit. Der Rabatt wird nur
bei einmaliger Zahlung des Gesamtbetrags gewahrt.)

ost.ch/mas-business-administration



http://www.ost.ch/mas-business-administration

Seminare

Seminare bieten Fach- und Flihrungskréften die
Méglichkeit, sich innerhalb weniger Tage mit
einem bestimmten Thema vertieft auseinanderzu-
setzen und spezifisches Wissen zu erwerben.

Bei den Seminaren handelt es sich um eigenstan-
dige Kurzweiterbildungen. Diese konnen jedoch
an bestimmte Zertifikatskurse oder Seminarreihen
angerechnet werden, wenn die Zulassungsbe-
dingungen dafiir erfiillt sind.
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Seminare

Finanzgrundlagen (6 Tage)

Die Kursteilnehmenden beschaftigen sich mit den
Grundlagen des finanziellen und betrieblichen
Rechnungswesens, der Bilanz und der Erfolgsanalyse,
der Finanzplanung, den Finanzierungskennzahlen,
der Geldflussrechnung und deren Analyse sowie der
Investitionsrechnung.

ost.ch/sem-finanzgrundlagen

Finanzorientierte Fihrung (2 Tage)

Im Zentrum dieses Seminars stehen finanzielle Mess-
und Steuergrossen zur Unternehmenswertsteige-
rung (z. B. Gesamtkapitalrentabilitat bzw. Fragen

zum Unternehmensrisiko und zur Kapitalstruktur),
Konzepte zur Unternehmensbewertung wie DCF
(Discounted Cashflow) und EVA (Economic Value
Added) sowie Wertsteigerungsnetzwerke.

ost.ch/sem-finanzielle-fuehrung

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
(1 Tag fir CAS-Teilnehmende; 2 Tage fiir MAS-
Studierende)

Das zielorientierte und wissenschaftliche Ver-

fassen schriftlicher Arbeiten (z. B. CAS-Arbeit oder
Masterarbeit) ist Gegenstand dieses Seminars.

Nach der Einfiihrung in Bedeutung und Zielsetzung
des wissenschaftlichen Arbeitens recherchieren

die Teilnehmenden in Bibliotheken und wissenschaft-
lichen Datenbanken. Dabei beurteilen sie Infor-
mationsquellen (z. B. Fachbiicher, Fachzeitschriften,
Studien usw.) auf deren Eignung und befassen

sich mit Schreib-, Zitier- und Strukturierungstech-

niken. Zudem lernen sie das Vorgehen bei Planung,
Durchfiihrung und Auswertung von Befragungen
kennen.

ost.ch/sem-wissenschaftlich-arbeiten

Management und Strategie (3 Tage)

Der Fokus dieses Kurses liegt auf der Einflihrung

in das vernetzte Denken, dem wertorientierten
Management, der Erfolgslogik sowie der strate-
gischen Analyse und Strategieentwicklung. Auf der
Basis eines vernetzten, systemorientierten Unter-
nehmensverstandnisses setzen sich die Teilneh-
menden mit ausgewahlten Management-Konzepten
sowie erprobten Management-Instrumenten aus
der Betriebswirtschaftslehre auseinander.

ost.ch/sem-management-strategie

Marktorientierte Fithrung (2 Tage)

Die Kursteilnehmenden lernen marktorientierte
Mess- und Steuerungsgrossen zur Unternehmens-
wertsteigerung wie beispielsweise die Kunden-
zufriedenheit bzw. die Kundenbindung kennen.
Zudem stehen die Themen «Marktanalyse» und
«Marktstrategie» auf dem Programm.

ost.ch/sem-marktorientierte-fuehrung



http://www.ost.ch/sem-finanzgrundlagen
http://www.ost.ch/sem-finanzielle-fuehrung
http://www.ost.ch/sem-wissenschaftlich-arbeiten
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Mitarbeitendenorientierte Fihrung (2 Tage)

Der Fokus liegt auf den mitarbeitendenorientierten
Mess- und Steuerungsgréssen zur Unternehmens-
wertsteigerung. Die Kursteilnehmenden setzen sich
unter anderem mit der Arbeitsproduktivitdt und
-motivation auseinander. Gleichzeitig stellen sie sich
den Fragen zu Anreiz- und Belohnungssystemen
sowie zur Flihrungsqualitat.

ost.ch/sem-mitarbeiterorientierte-fuehrung

Prozessorientierte Fiihrung (2 Tage)

Diese Unterrichtseinheit widmet sich den prozess-
orientierten Mess- und Steuerungsgrdssen zur Unter-
nehmenswertsteigerung. Unter anderem befassen
sich die Seminarteilnehmenden mit dem Wertschop-
fungsmanagement (z. B. Geschaftsmodelle) sowie
der Optimierung von Geschéftsprozessen.

ost.ch/sem-prozessorientierte-fuehrung

Vertrags- und Gesellschaftsrecht (2 Tage)

Im Unternehmensalltag sind Fiihrungskrafte regel-
massig mit vertrags- und gesellschaftsrechtlichen
Fragen konfrontiert. Oft fallt es den betreffenden
Personen schwer, die rechtliche Komplexitat einer
Situation addquat einzuschéatzen. Grundlegende
Kenntnisse des Vertrags- und Gesellschaftsrechts
kdnnen hier Abhilfe schaffen. Die Teilnehmenden
des Seminars lernen verstédndlich und greifbar
wesentliche Grundprinzipien des Vertrags- und

Gesellschaftsrechts kennen. Im Vordergrund stehen
dabei arbeitsrechtliche Spezialthemen sowie die
Vermittlung des Aktiengesellschafts-Rechts.

ost.ch/sem-vertragsrecht

Volkswirtschaftslehre (5 Tage)

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, wie
Konsumentinnen und Konsumenten sowie Unter-
nehmerinnen und Unternehmer Entscheidungen
treffen und auf Markten interagieren. Sie entwickeln
ein Verstandnis dafiir, wie sich Wirtschaft und Politik
gegenseitig beeinflussen, und leiten daraus mégliche
Hinweise fiir betriebliches Denken und Handeln ab.
Ein besonderer Fokus liegt auf dem geldpolitischen
Handeln von Notenbanken sowie dessen Wirkungen
auf die Entwicklung von Wirtschaft und Wohlstand.

[=] [

=

ost.ch/sem-vwl

ost.ch/seminare
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Weiterbildung an der OST
Wo sich Wissenschaft und

Praxis begegnen

Die OST bietet iber 250 berufsbe-
gleitende Weiterbildungen in
verschiedenen Themenbereichen an.
Diese unterstiitzen Fach- und
Fihrungskrafie dabei, wissen-
schaftliche Theorien und Methoden
fur ihre Berufspraxis zu nutzen.

Angebot

Unser Angebot umfasst Studienprogramme
(MAS, MBA und EMBA), Diplomkurse (DAS),
Zertifikatskurse (CAS) sowie Weiterbildungskurse
in unterschiedlichen Themenbereichen. Die
Weiterbildungen orientieren sich an branchen-
spezifischen Anforderungen und kénnen be-
rufsbegleitend absolviert werden.

Themenschwerpunkte

e Beratung und Coaching
e Energie und Umwelt
e Gesundheit

e Informatik

¢ Innovation

e Raum und Mobilitat
e Soziale Arbeit

e Technik

e Wirtschaft
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Ziel und Nutzen

Angesprochen sind Fach- und Fiihrungskrafte
verschiedener Branchen. Unser Credo ist es, unter-
schiedliche Lernbediirfnisse und Karrierewege

zu bertiicksichtigen, Flexibilitat zu bieten und indivi-
duelle Schwerpunktsetzungen zu erméglichen.

Die Weiterbildungen sollen Absolventinnen und
Absolventen systematisch dabei unterstiitzen,
sich auf kiinftige Herausforderungen einzustellen
sowie erworbenes Wissen zu reflektieren, zu nutzen
und zu transferieren.

Lehr- und Lernverstandnis

Unserem Bildungsverstandnis liegt eine umfassende
Kompetenzorientierung zugrunde. Die Studierenden
kdnnen dabei auch ihre bisherige Vielfalt an Kom-
petenzen einbringen, reflektieren und erweitern.
Zudem werden sie beféhigt, ihre eigene Haltung, das
eigene Denken und Handeln sowie ihr aktuelles oder
zukiinftiges Berufsumfeld auf der Grundlage von
theoretischem Wissen und neuen wissenschaftlichen
Erkenntnissen kritisch-konstruktiv zu hinterfragen
und innovativ zu gestalten.

Netzwerk

Eine Weiterbildung an der OST dient einerseits

der Erweiterung und Vertiefung von Wissen und
Kompetenzen. Anderseits entstehen unter den
Studierenden neue Netzwerke, die oft tiber die
Studiendauer hinaus Bestand haben. Mit Veranstal-
tungen wie Community-Anldassen schaffen wir
zusatzliche Moglichkeiten fiir Diskussionen, Aus-
tausch und Vernetzung.

Dariiber hinaus bietet die alumniOST eine Plattform
fiir die Kontaktaufnahme und -pflege sowie den
Wissens- und Erfahrungsaustausch unter Absolven-
tinnen und Absolventen sowie aktuell Studierenden.
alumniost.ch

ost.ch/weiterbildung



http://www.alumniost.ch
http://www.ost.ch/weiterbildung

Information und Beratung

Sind Sie unsicher, welche Weiterbildung Sie lhren
Berufs- oder Karrierezielen naherbringt? Wir beraten
Sie gerne unverbindlich und kostenlos.

An unseren regelmassig stattfindenden Infoanldssen
erhalten Sie zudem Einblick in die einzelnen Weiter-
bildungsangebote. Alle Details und Termine finden
Sie unter: ost.ch/wb-infoanlass

«In unseren Weiterbildungen unterstiitzen
wir Fach- und Fithrungskrafte systematisch
dabei, sich auf kiinftige Herausforderungen
einzustellen sowie erworbenes Wissen zu
reflektieren, zu nutzen und zu transferieren.»

Regula Flisch
Leiterin Weiterbildung OST
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http://www.ost.ch/wb-infoanlass

Das ist die OST
Zahlen und Fakten

Am Puls des Lebens. In der Mitte
der Gesellschaft. Im Dialog mit Lehre,
Forschung und Wirtschaft.

Architektur, Bau, Soziale Arbeit
Landschaft, Raum
e Bachelorin Sozialer Arbeit

e Bachelor in Architektur e Master in Sozialer Arbeit

e Bachelor in Bauingenieurwesen

e Bachelor in Landschaftsarchitektur e MAS in Management of Social Services
e Bachelor in Stadt-, Verkehrs- e MAS in Psychosozialer Beratung

und Raumplanung
e Master in Engineering (MSE)
Technik
e MAS in Raumentwicklung
* MAS in Real Estate Management e Bachelor in Elektrotechnik
e Bachelor in Erneuerbare Energien und
Umwelttechnik

Gesundheit » Bachelor in Maschinentechnik | Innovation
e Bachelor in Systemtechnik

e Bachelor in Pflege e Bachelor in Wirtschaftsingenieurwesen

e Bachelor in Physiotherapie e Master in Engineering (MSE)

e Master in Pflegewissenschaft
e MAS in Mechatronik

e MAS in Dementia Care e M.Eng. in Mechatronik
e MAS in Health Service Management e MAS in Mikroelektronik
e MAS in Palliative Care e MAS in Energiesysteme

* M.Eng.in Energiesysteme
e MASin Energie- und Ressourceneffizienz
Informatik

e Bachelor in Informatik Wirtschaft
e Master in Engineering (MSE)
e Bachelor in Betriebs6konomie
e MAS in Human Computer Interaction Design e Bachelor in Management und Recht
e MAS in Software Engineering e Bachelor in Wirtschaftsinformatik
e Master in Business Administration
e Master in Wirtschaftsinformatik

e Executive Master of Business Administration (EMBA)
e MAS in Business Administration

e MAS in Business Information Management

* MAS in Business Process Engineering

e MAS in Corporate Innovation Management

* MAS in Banking & Finance

St.Gallen

Die OST - Ostschweizer Fachhochschule ist
aus den drei Teilhochschulen FHS St.Gallen,
HSR Rapperswil und NTB Buchs entstanden
und seit dem 1. September 2020 operativ tétig,

Buchs
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OST

Ostschweizer Fachhochschule
Weiterbildungsorganisation
Rosenbergstrasse 59, Postfach
9001 St.Gallen, Switzerland

T +4158 257 12 50
weiterbildung@ost.ch
ost.ch/weiterbildung

Studienstandort:
Campus St.Gallen
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