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Kl: Top Use Cases 2024 & 2025

Use cases 20|24 2025
Generating Therapy/ ™ Wichtigste Verinderung:
ideas companionship
Therapy/ Organizing my life > ++Personlicher und
companionship (new use case) beruflicher Support

Editing Enhanced
text learning

Exploring topics Generating code
of interest ° @ (for pros)

Fun and Generating FZ’H
nonsense ideas (Quelle: Zao-Sanders 2025) Phahch ==

Specific Finding purpose
search @ (new use case) _/
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Lernziele

Was sollen
die Studierenden
wissen und
konnen?

Constructive Alignment

7’

Fachliches Wissen + Kénnen + KI!

Constructive
Alignment

Wie wird
gemessen, was
die Studierenden
gelernt haben?

Auf welche
Weise sollen die
Studierenden
lernen?

-
_________
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e Leistungsnachweis Lehr- und Lernaktivitaten

Methodisches Wissen + Kénnen + Kl!
Soziale + Personale Kompetenzen +KI!
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Unterschiedliche Perspektiven: Backwash

o]
Dozentin ﬁ;/;;

|| Lernziele - Lehren - Leistungsnachweis
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Ay Backwash ‘ Student
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KI Tools
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Aktuelle Herausforderungen — Tendenz zunehmend

Studierende und Dozierende!

Overtrust Deskilling Social Narrowing

SECURITY
ISSUE
DETECTED
)

P
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Kl und Qualitaten des Lernens

Mensch bearbeitet kognitiv komplexe
Aufgaben im intensiven Austausch mit Kl
Beispiel: Struktur und Inhalt dieser
Darstellung wurden im iterativen Austausch
mit zwei Kl-Instanzen erarbeitet

‘ Social Narrowing?

Mensch bearbeitet kognitiv anspruchslose
Aufgaben im intensiven Austausch mit Kl

Beispiel: Gamifiziertes VVokabellernen mit

KI (Duolingo)

Mensch lasst Kl kognitiv komplexe
Aufgaben erledigen

Beispiel: Kl verfasst Essay zu
einem ethischen Dilemma

- Deskilling und Overtrust
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Mensch lasst Kl kognitiv
anspruchslose Aufgaben erledigen
Beispiel: Rechtschreibkorrektur

durch ChatGPT
PH
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Wieso muss ich etwas konnen, wenn es die Kl fur
mich erledigen kann?

Wir kdonnen Kl nur eigenverantwortlich einsetzen, wenn wir das, was
die Kl kann und weiss, grundsatzlich ebenfalls wissen und konnen
(vgl. Taschenrechner und Kopfrechnen).

—~>Einzelpersonen ABER:
- (Wissens-)Gesellschaft
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Im Fahrersitz bleiben

Kognition
«Falling Asleep at the Wheel» (Dell’ Acqua 2022):

— Wir neigen dazu, uns blind auf «gute» Kl zu verlassen
- reduzierte Aufmerksamkeit, schlechtere Entscheidungen

— «Schlechtere» Kl halt uns wachsamer
-> kritischer Umgang mit Output, bessere Entscheidungen

S

Motivation

Selbstbestimmungstheorie:

Motiviert bleiben wir, wenn wir uns
— handlungsfahig

— kompetent und

— sozial eingebunden flihlen.

&

Das beste Zusammenspiel entsteht, wenn wir aktiv und kritisch mit der Kl-Instanz umgehen.

PH
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Mensch-KI-Kombinationen konnen mehr erreichen
— Radiologie — Kunst und Kreativitat
Seda
PH
) phzh.ch _H
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Wissen Beurteilung
Neue Erkenntnisse | _ . . Wissensanspriche
erwerben, bestehende kritisch
hinterfragen hinterfragen
\ 7
\ epistemische //
\
\\Handlungsféhigkeit//
\ /
\ /
\ /
\ /
A V4

Gesellschaft
Normen, Werte,

und Strukturen PH
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Epistemische Handlungsfahigkeit

Wie orientieren wir uns in einer komplexen, wissensbasierten und stark medial vermittelten
Gesellschaft?

- Wir benétigen epistemische Handlungsfahigkeit

Definition

Epistemische Handlungsfahigkeit beschreibt die Fahigkeit, Wissen in einem kritischen und
sozialen Kontext zu bewerten, zu produzieren und zu transformieren. Sie umfasst die
Entwicklung epistemologischer Reife hin zu einer evaluativen Perspektive, in der
Unsicherheit akzeptiert und Meinungen anhand von Argumenten und Evidenz verglichen
werden. (Nieminen und Ketonen 2023)

12 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.Ch  s—
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Kl lernt nicht fur mich...

e
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g’_gﬂ"l!i . el 1

Lﬁ' !!!!"I |

...kann mich aber dabei
unterstutzen!
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Unterschiedliche Perspektiven: Backwash
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Zur Rolle von Bedeutsamkeit beim Lernen

«Die Durchflhrung einer Handlung genuigt Zahlenbasierte Anreizsysteme, die ausserhalb
noch nicht, um etwas daraus zu lernen — auch der eigentlich durch sie zu steuernden Tatig-
nicht, wenn sie wiederholt durchgefuhrt wird. keit liegen, schaffen extrinsische Motivation.
Entscheidend ist, dass die Tatigkeit und/oder Dies gilt fur Fallzahlen in Krankenhausern,
ihr Resultat als bedeutsam empfunden werden. Abschlussquoten in Schulen oder den h-Index
Dann erfolgen neurologische Vorgange, welche von Forschenden. Zum Ziel wird schliesslich
die betroffenen Stellen im neuronalen Netzwerk das gute Abschneiden im Anreizsystem, das
des Hirns plastisch und somit offen fiir Ver- meistens auch relativ unabhangig von der
anderung machen (vgl. Eagleman 2020, Qualitat der eigentlich zu steuernden Tatigkeit
149-53).» erreicht werden kann.

(Zimmermann 2024, S. 99f.) (Zimmermann 2024, S. 101)

Noten: - Studierende/SuS wollen gute Noten erreichen = extrinsische Motivation
-> intrinsische Bedeutsamkeit der Lerninhalte wird ausgeblendet
- Es wird weniger und weniger nachhaltig/tiefgreifend gelernt PH

phzh.Ch  —
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Gaming the System: Einfacher mit Ki

GtS = «Spielregeln» formal einhalten, Zweck unterminieren

Klassisches GtS:

— Spitaler fokussieren risikoarme Operationen; Insider nutzen Informationen fiir Aktienhandel
— Schwachere SuS sind am Tag der PISA-Testung systematisch «abwesend»

— SuS/Studierende, die Aufgaben abschreiben, indem sie diese paraphrasieren

GtS mit KI:
— Berechnungen, wie sich formale Anreizsysteme (aus)nutzen lassen, werden zuganglicher
— Paraphrasieren und Ubersetzen tibernimmt Kl in Sekundenschnelle

— Kl I6st auch viele komplexe Aufgabenstellungen (sehr schnell)

16 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.Ch  s—
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Risiko #1: Kl aus Leistungsbeurteilung ausschliessen

Technische Probleme
— Technisch kann kaum verhindert werden, dass Kl zum Einsatz kommt (ist fast Gberall «drin»)
— KI-Gebrauch nicht detektierbar (gilt fur Texte - wohl bald auch fir Bilder/Videos)

Padagogische Probleme
— Studierende sollen fiir den beruflichen Alltag fit gemacht werden — dazu gehéren auch Kl-Kompetenzen!

— Reduktion auf Papier, Bleistift und mindliche Prufungen fuhrt zu unerwiinschtem Lernverhalten:
Begunstigt Bulimie-Lernen — in kurzer Zeit Gelerntes geht grésstenteils wieder vergessen oder bleibt
tradges Wissen.

— Lebensweltbezug? Studierende kénnen epistemische Handlungsfahigkeit kaum ausbauen

17 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.ch z—
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Risiko #1: Kl aus Leistungsbeurteilung ausschliessen

Fit fur beruflichen Alltag? Lernziele

(1
Was sollen =j= KI !

die Studierenden
wissen und
kénnen?

/Co ive
Ali nt
Wie wird Auf welche
gemessen, was Weise sollen die
die Studierenden Studierenden
gelernt haben? _ lernen?
PH
18 10.6.2025 T. Zimmermann Leistungsnachweis Lehr- und Lernaktivitaten H

phzh.Ch  e—
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Risiko #1: Kl aus Leistungsbeurteilung ausschliessen

Auswendiglernen, Closed Books, Prufungsgesprache:

Prinzipien u.a.
-~

Sinnlose Silben M

Korrekte Erinnerung (%)

» Zeit

- Kaum nachhaltiges Lernen (vieles nach wenigen Wochen wieder vergessen)
- Anwendungsbezug schwer herzustellen - flr Lernende wenig sinnhaft
- Luckenhaftes und trages Wissen

19 10.6.2025 T. Zimmermann

19

Risiko #1: Kl aus Leistungsbeurteilung ausschliessen

Lebensweltbezug von Aufgaben

Klausuren (95% de facto) Klausuren (maglich) Praktika

A 4

keiner konstruiert authentisch real

20 10.6.2025 T. Zimmermann Phzh.Ch  se—
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Risiko #2: So tun, als gabe es Kl nicht
Risiko #2a: Empfehlen, Kl nicht zu verwenden

Volistiandige Liste aller Vorteile dieses Ansatzes

PH
21 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.ch —H
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Risiko #3: Kl Ubernimmt summative Bewertung (Noten)
Ethische und padagogische Probleme (exemplarisch)
— Ethik: Beurteilung von Menschen sollte Aufgabe von Menschen bleiben (oder méchte irgendjemand
Rechtsfalle vor einem Kl-Gericht austragen?)
— Motivation: Wenn Studierende von Maschinen beurteilt werden, fiihrt das im Sinne der
Selbstbestimmungstheorie zu einer Demotivationsspirale — fiir Studierende wie Dozierende.
Technische Probleme
— Blackbox: Die Funktionsweise von Kl-Systemen ist bis auf Weiteres so komplex, dass sie nicht als
transparent eingeschatzt werden kann. KI-Systeme sind auch nicht selbstreflexiv, kdnnen als nicht
Uber ihr eigenes Denken Auskunft geben.
— Ein Uberzeugendes Beispiel, wie Kl zuverlassig komplexe Urteile vornehmen kann, steht noch aus
(jenseits der ethischen und padagogischen Probleme). PH
22 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.ch E
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Risiko #3: Kl ibernimmt summative Bewertung (Noten)

Ethische und padagoglsche Probleme (exass

méochte irgendjemand

inne der
e Dozierende.

, dass sie nicht als
v, kdnnen als nicht

PH
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Risiken
Risiko Nr. 1: Ausschluss von Kl aus der Leistungsbeurteilung
Risiko Nr. 2: KI weitgehend ignorieren
Risiko Nr. 3: KI Gbernimmt die summative Beurteilung (Noten/Pradikate)

PH
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Chance: Learning as Assessment

Assessment of Learning: Summative Beurteilung )
Beurteilung als Add-On, als

Assessment for Learning: Formative Beurteilung Wurmfortsatz des Lernprozesses

Assessment as Learning: Selbstevaluative Beurteilung

- «Learning as Assessment»:

Lernformen, in denen die erfolgreiche Bewaltigung der Aufgabenstellung einen
erheblichen Teil der Lernziel-Erreichung gewahrleistet.

- exemplarisches Lernen

—> kritisches Denken

> kreatives Problemldsen Epistemische Handlungsfahigkeit

- Wissenstransfer, vernetztes Denken/Handeln PH

25 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.ch  e—
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Learning as Assessment: Beispiele

Alle Beispiele:
— Prozess- und Produktbeurteilung mdéglich
— Gelegenheiten fur formative Rickmeldungen (Dozierende und/oder Peers)

— Mehrphasige Leistungsbeurteilungen méglich:

26 10.6.2025 T. Zimmermann phzh.Ch  s—
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Learning as Assessment: Beispiel 1

Challenge-based Learning

— Komplexe, realitdtsnahe Problemstellungen eigenstandig bearbeiten

— Kreative Lésungsansatze entwickeln und umsetzen

— lterativer Prozess: kontinuierliches Weiterentwickeln
(Lésungsweg oft nicht linear)

— «Misserfolgskompetenz»: Uberwinden von Durststrecken,
Entwickeln von kognitiver und affektiver Resilienz

— Neben Lésung/Produkt kann auch Prozess (Zwischenprodukte,
Reflexionen, Gesprache, Journal/Portfolio) beurteilt werden

27 10.6.2025 T. Zimmermann

Bildquelle: Adobe Stock

PH
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Learning as Assessment: Beispiel 2

Service-oriented Learning

— Bearbeiten sozialer oder gesellschaftlicher Herausfor-
derungen ist sinnstiftend und motivierend

— Theorie, Konzepte und Modelle in realen Kontexten
anwenden und vertiefen

— Multiperspektivitat: Kontakt mit verschiedenen Menschen in
diversen Kontexten erweitert die soziale Wahrnehmung

— Erfahrungen reflektieren und mit personlichen Werten
verbinden (Gesprache, Journal, Portfolio)
- Beurteilungsmaoglichkeit

28 10.6.2025 T. Zimmermann

Bildquelle: Adobe Stock
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Learning as Assessment: Beispiel 3

(Teilweise) begleitete Praktika

— Theorie-Praxis-Bezug: Studierende wenden
Wissen in realen beruflichen Kontexten an

— Gezielte Begleitung und Forderung durch Mentor/

-innen

— Dokumentation und Reflexion des Lernprozesses
(Implizites explizit machen)

— Mitverantwortung: Studierende gestalten Praktikum
aktiv mit

PH

29 10.6.2025 T. Zimmermann Bildquelle: OST Ostschweizer Fachhochschule phzh.Ch  —
www.ost.ch/de/studium/technik/bachelor-erneuerbare-energien-und-umwelttechnik/studieninhalt-und-aufbau/vertiefung-solartechnik
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Learning as Assessment: Beispiel 4
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'/Il 1//7/!/%/ / //// Il;,
— Studierende setzen (auch) eigene Entwicklungsziele , //,//7/ ///
— Regelmassige Portfoliogesprache mit Dozierenden (und
evil. Peers) fordern Reflexion
; ; ; ; Ny
— Summative Beurteilung spielt nur eine untergeordnete Rolle o ,;/,4, / /45';4.7/;/ ,,7,/7/,7,’,%//- {

(idealerweise als abschliessendes Pass/Fail) /// ////// // //% ’/4/ i Y 1
& /:"/’/ //

Portfolioarbeit mit personlichen Entwicklungszielen
und regelmassigen formativen Gesprachen
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Learning as Assessment: Beispiel 5

Posterwerkstatt und Posterprasentation (nicht:
Poster als Produkt)

— Feedback von Peers und Dozierenden verbessert Poster
und Prasentationsskills

— Austausch in Werkstatt und Prasentation ist sinnstiftend und
motivierend

— Foérderung visueller Darstellungskompetenzen

— Wissenschaftskommunikation: Wirksames Prasentieren von
Forschungsergebnissen

31 10.6.2025 T. Zimmermann Bildquelle: Adobe Stock
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Learning as Assessment: Beispiel 6

Unessay

— Vielfalt: Erkenntnisse und Resultate in vielfaltigen Formaten
(z.B. Videos, Podcasts, Spiele) prasentieren

— Fordert Kreativitat und Individualitat

— Offene Form regt kreative, kritische Auseinandersetzung an

— Austausch Uber Formate unterstitzt die Reflexion von
Lernprozessen und Lernwegen

32 10.6.2025 T. Zimmermann Bildquelle:

32
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Learning as Assessment: Beispiel 7

Einen Kl-Bot trainieren — Beispiel

— Interviews mit echten Menschen (Bankkunden, Patienten,
Sus, ...)

— Transkription der Interviews, qualitative Analyse (KI-
Unterstlitzung maglich)

— KI-Bot mit Transkripten und Analysebefunden trainieren,
bis er interviewte Menschen maoglichst gut imitieren kann

— Flhren eines ,Laborjournals“ von der Vorbereitung der
Interviews bis zum Testen des KI-Outputs

33 10.6.2025 T. Zimmermann Bildquelle: Adobe Stock phzh.ch  mm—

Learning as Assessment: Beispiel 8

Einen Kl-Bot unterrichten ‘

— KI-Bot wird von Lehrenden so gepromptet, dass er
bestimmten Kénnensstand aufweist und sich wie ein
lernender Mensch verhalt

— Studierende unterrichten Bot, bis er das Lernziel erreicht
(= Lernziel der Studierenden)

— Studierende fuhren ein «Unterrichtsjournal»

— Evil. Bot-Unterricht in mehreren Etappen, dazwischen
Feedback von Dozierenden/Peers

34 10.6.2025 T. Zimmermann Bildquelle: Adobe Stock phzh.Ch e
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Hinweis auf Kurztagung:

Assessment und Kl: Gemeinsam Praktische Ansatze erkunden

20. November 2025, Tagungszentrum Schloss Au, Wadenswil
—> http://tiny.phzh.ch/auki

phzh.ch
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Bonus: Die beliebtesten Prompts zum Lernen

Raffinierte Lernstrategien

— «lch mochte durch Lehren lernen. Stelle mir Fragen zu [Themal], damit ich dir die Kernkonzepte
erklaren kann.»
«Erstelle mir anhand des Materials ein Ubungsquiz. Stellen mir jede Frage einzeln.»

Emotionale und motivationale Bediirfnisse
— «lch fGhle mich heute lustlos. Kannst du mir helfen, diese Vorlesung trotzdem zu verstehen?»

Zuganglichkeit und Personalisierung

— «Kannst du mir anhand der folgenden Folien helfen, den Inhalt interessanter zu machen, so dass

ich ihn besser lernen kann?»
— «Entwickle ein Spiel, das mir hilft, [Lernziele] zu erreichen.»
PH
Quelle: https://edunewsletter.openai.com/p/top-20-chats-for-finals  ,punen
vgl. auch Hardman 2025
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Bonus: Die beliebtesten Prompts zum Lernen

Prozessunterstiitzung und Scaffolding

— «Gib mir eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung, damit ich [Projekt] fertigstellen kann. Die Schritte sollten
so klein und erreichbar wie moéglich sein.»

— «Sei mein Coach fur 6ffentliche Reden und gib mir Feedback, damit ich mich verbessern kann.»

Kritisches Denken und akademische Genauigkeit

— «lch mdchte meine These einem Stresstest unterziehen, bevor ich weiter schreibe. Schlage mir
bestehende Gegenargumente und eventuelle Schwachstellen in meiner Argumentation vor.»

— «lch mochte mehrere Perspektiven berlicksichtigen. Finde drei Expert*innen mit unterschiedlichen
Standpunkten und vergleiche deren Meinungen.»

Quelle: phzh.ch ZH
vgl. auch Hardman 2025
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