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Gedanken, Denkanstosse, Reflexion...
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Kurzvorstellung
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 HR-Panel New Work
- Werden Sie Mitglied!
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WaS iSt den n n u n N eW WO rk? dass diese frei, selbstbestimmt und

sozialkompetent, im Sinne der
Organisation stattfinden kann

Es geht damit um die Ausgestaltung der
Arbeit und Entwicklung neuer Arbeitsformen

Einflussfaktoren

[Transformation der Arbeit mit dem Ziel, \

Veranderungen

=*Wertewandel
=Digitalisierung
=Fachkraftemangel
=Demographischer Wandel
=Dezentralisierung, Agilitat,
Flexibilisierung

=Organisationsgestaltung
) =FUhrungsverstandnis
% — "Arbeitskultur
=Lebenspasenorientierte Berufsplanung
fur Mann und Frau
=Arbeitsraume
=Vereinbarkeit
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Warum wir im letzten Jahr keine New Work erlebt haben...
Pflicht ¢ New Work

M pflicht +

#39295992
Quelle Bild: Adobe Stock

4 | 1QT ! 1GD ! Prof. Dr. Alexandra Cloots 27. August 2021 O OST



A hHurT”‘.:ln.lln ‘i".-n'“ |

| HI"" F : ,'. Al *‘ﬁ (ﬁthl;vﬂt ;%l‘ :

i 41 abe}' /as  wir auf ,d,gé*
i A1) 'fhl hl*#};h‘ lﬁﬂh.ﬁuh&};‘j@’ I:I"E-l I. ;{I*iﬁ :I;#T‘:.'i! -l.{f' : i ‘I

! sl b SR

'I‘

AL

Ill

5 | IQT ! IGD ! Prof. Dr. Alexandra Cloots 27. August 2021



Begegnung mit Herausforderungen

 Arbeitsplatz: Home-Office, Einzelburo,
Grossraumburo

« Unterschiedliche Erwartungen an das «Buro»
bzw. Homeoffice

« Begeisterung — Produktivitat — Ermudung

« Zusammenarbeit mit Kolleg:innen oder auch
externen Anspruchsgruppen

* |dentifikation mit der Arbeitgeberin dem
Arbeitgeber kann leiden.
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For take away

REFLEXION

- Mit dem Team gemeinsam 2020 bis heute im
Hinblick auf die Arbeitsgestaltung reflektieren

VERTRAUEN

« Kontrolle ist nicht besser

MENSCH IM FOKUS

« Technik ist Enabler

VORBILD

- Fuhrungsrolle verandert sich

KEIN ONE-WAY
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Zeit fur ...

lhre Erkenntnisse, Erfahrungen, ...

—_—
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