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Kurzvorstellung
• Alexandra.cloots@ost.ch

• IGD – Institut für Gender & Diversity

• HR-Panel New Work

• Werden Sie Mitglied! 

mailto:Alexandra.cloots@ost.ch
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Was ist denn nun New Work?

Wertewandel
Digitalisierung
Fachkräftemangel
Demographischer Wandel
Dezentralisierung, Agilität, 
Flexibilisierung
…

Organisationsgestaltung
Führungsverständnis
Arbeitskultur
Lebenspasenorientierte Berufsplanung 
für Mann und Frau
Arbeitsräume 
Vereinbarkeit
…

Transformation der Arbeit mit dem Ziel, 
dass diese frei, selbstbestimmt und 
sozialkompetent, im Sinne der 
Organisation stattfinden kann

Es geht damit um die Ausgestaltung der 
Arbeit und Entwicklung neuer Arbeitsformen

Einflussfaktoren Veränderungen
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Pflicht New Work

Warum wir im letzten Jahr keine New Work erlebt haben…

• Pflicht

Quelle Bild: Adobe Stock
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 Zukünftig ohne hybrid – no chance

 Gestaltung einer hybriden Arbeitswelt -
zentral
 Rahmen – Arbeitskultur schaffen

… aber was wir auf der grünen Wiesen lernen konnten
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Begegnung mit Herausforderungen
• Arbeitsplatz: Home-Office, Einzelbüro, 

Grossraumbüro

• Unterschiedliche Erwartungen an das «Büro» 
bzw. Homeoffice

• Begeisterung – Produktivität – Ermüdung

• Zusammenarbeit mit Kolleg:innen oder auch 
externen Anspruchsgruppen

• Identifikation mit der Arbeitgeberin dem 
Arbeitgeber kann leiden. 
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• REFLEXION

• Mit dem Team gemeinsam 2020 bis heute im 
Hinblick auf die Arbeitsgestaltung reflektieren

• VERTRAUEN

• Kontrolle ist nicht besser

• MENSCH IM FOKUS

• Technik ist Enabler

• VORBILD

• Führungsrolle verändert sich

• KEIN ONE-WAY

For take away
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Ihre Erkenntnisse, Erfahrungen, …
Zeit für …
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