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attraktive Arbeitgeberin
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Über uns…
Sandro Parissenti
Glücklich verheiratet – zwei Kinder

Gemeindepräsident seit Januar 2017
Ursprünge im Marketing und Verkauf – TelcoBusiness

Ausgebildeter Mediator & Coach

Gemeinde Berg SG
#wirsindberg!

rund 860 Einwohner
Höchste Schlossquote pro Einwohner im Kanton SG

2,3 FTE Verwaltung
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Früher & Heute
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Persönlicher Grundsatz
Egal wie toll die Arbeitsbedingungen ausgestaltet werden, können 
nicht in jedem Fall, alle Mitarbeiter für die «neue Ära» begeistert 
werden.

Irgendwann sind die Entwicklungsmöglichkeiten erschöpft und man 
muss die Gnade besitzen, Mitarbeiter dem freien Arbeitsmarkt 
zuzuführen.

Dies im Interesse der jeweiligen Mitarbeiter, des Teams und im 
eignen.
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Das musst du verstehen…

Quelle: Teamazing

Hygienefaktoren verhindern die Entstehung von 
Unzufriedenheit, ihre positive Ausprägung trägt 

jedoch nicht zur Zufriedenheit bei. 

Beispiele: Führungsstil, Unternehmenspolitik, 
Arbeitsbedingungen, Status, Arbeitssicherheit 

und Gehalt.
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Bausteine für den Erfolg –
Huhn oder Ei?
• Wir sind sexy  und das hilft uns
• Top Infrastruktur
• Moderne Anstellungsbedingungen
• Generalisten anstelle von Spezialisten
• Wir Rekrutieren Menschen und keine 

Funktionen
• Mindset

• Work-Life-Blending ersetzt Work-Life-
Balance

• Sehr hohe Mitbestimmung und 
Verantwortung

• …
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Und im Betrieb?
• KVP – F**UpMorning
• Verantwortung übernehmen
• Mitsprache und nicht Mitrederecht
• Vermarktung der Projekte und Erfolge – Mitarbeiter sind Teil davon

Beispiele:
• Team ist für die Rekrutierung verantwortlich
• Prozesse werden durch das Team laufend kundenzentriert überprüft
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