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Nachhaltiges Mobilitatskonzept

fur Mitarbeitende

Die PDGR wollen ihren 6kologischen Fuss-
abdruck senken und ihre Mitarbeitenden
weg vom Auto hin zu einer nachhaltigen
Mobilitat zur Bestreitung ihres Arbeitswegs
bewegen. Ziel ist es, geeignete Infrastruktu-
ren und wirkungsvolle Anreize diesbezlig-

lich zu identifizieren.

Methodik

Fiir das Praxisprojekt wurde eine Primarforschung in
Form einer Vollerhebung durchgefiihrt. Die Datener-
hebung erfolgte standardisiert mittels eines struktu-
rierten Online-Fragebogens liber die Plattform «Uni-
park». Ein vorgelagerter Pretest gewédhrleistete
sowohl die Verstandlichkeit der Fragen als auch die
technische Funktionalitédt des Erhebungsinstru-
ments. Der Befragungslink wurde zusammen mit ei-
nem QR-Code und einem erlduternden Begleittext im
Intranet der PDGR verdoffentlicht und ergdnzend
durch einen ausgehangten Flyer kommuniziert. Die
Konzeption und Durchfiihrung der Erhebung orien-
tierten sich bewusst an etablierten Best Practices,
wie sie auch in vergleichbaren Organisationen erfolg-
reich zur Anwendung kommen.

Ergebnisse

Die Befragung zeigte, dass das Auto besonders bei
schlechtem Wetter das bevorzugte Verkehrsmittel ist,
wahrend 6ffentliche Verkehrsmittel vergleichsweise
seltener genutzt werden. Insgesamt bleibt das Mobi-
lititsverhalten jedoch wetterunabhangig. Als wesent-
liche Hindernisse fiir nachhaltige Mobilitat wurden
ein ungeeigneter Arbeitsweg, die Wetterabhangigkeit
und der Wunsch nach Bequemlichkeit identifiziert.
Zugleich wiinschen sich die Mitarbeitenden finanziel-
le Anreize, eine bessere Anbindung des 6ffentlichen
Verkehrs sowie mehr Veloparkplatze.

Auf Basis dieser Erkenntnisse wurden die Herausfor-
derungen in verschiedene Kategorien eingeteilt und
bildeten die Grundlage fiir den entwickelten Mass-
nahmenkatalog.

Das Projektteam empfiehlt ein Mobilitdtskonzept mit
einem flexiblen Mobilitatsbudget fiir eine nachhalti-
gere Fortbewegung, das liber die App «Urban Con-
nect» verwaltet wird. Ergdnzend wurden Begleitmass-
nahmen wie Informationskampagnen, der Ausbau
der Infrastruktur und vergiinstigte OV-Abonnements
empfohlen. Das modulare Konzept kann schrittweise
umgesetzt werden, um eine sozialvertragliche Veran-
derung des Mobilitdtsverhaltens zu ermdglichen.
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Komponenten:

+ Vergiinstigung OV
« Vergiinstigung Velo/E-Bike in

Beschaffung & Unterhalt
« Angebot Mooinz (E-Bike-

Sharing)

« Angebot E-Scooter-Sharing

Empfehlungen Projektteam:
> einheiticher Parkplatz-

+ Angebot Veloparkplatz Deluxe

« Angebot Parkplatz

Budget pro Mitarbeiter:

> 100% = CHF 600.-/ Jahr

> Abstufung nach Beschaft-
igungsgrad

preis an allen Standorten
> Parkingpay-Anbindung an
allen Standorten
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Psychiatrische Dienste Graubiinden (PDGR)

Die 2002 gegriindeten PDGR sichern die psychiat-
rische Versorgung im Kanton Graubiinden. Mit
liber 1000 Mitarbeitenden sind sie eine wichtige
Arbeitgeberin. Das breite Angebot umfasst statio-
nare und ambulante Psychiatrie, Behindertenbhilfe,
eine Sonderschule sowie vielféltige Aus- und Wei-
terbildungen. Die PDGR sind an 43 Standorten pra-
sent. lhre Vision: offene Psychiatrie — von fiihren-
den Experten fiir die Menschen.

Kundschaft
Psychiatrische Dienste
Graubiinden

Emerite Engel
www.pdgr.ch

Nachhaltigkeit und Mobilitat — eine echte Herausfor-
derung fiir Unternehmen. Die L6sung des Mobilitats-
budgets generiert fiir alle Mitarbeitenden, unabhan-
gig von Arbeitszeiten oder Standort, einen hohen
Mehrwert. Die zukunftsorientierte, erweiterbare so-
wie agile App ermdglicht auch kiinftig flexible Anpas-
sungen an neue Angebote oder Bediirfnisse / Anfor-
derungen. Mobil - flexibel - dynamisch - unterwegs
mit den Studierenden der FH OST - eine gewinnbrin-
gende Investition in die Zukunft.

Coach

OST - Ostschweizer
Fachhochschule

Dr. Sebastian Scheler

Nachhaltige Mobilitat bewegt — nicht nur Menschen,
sondern oft auch die Gemiiter. Das Projektteam hat
jedoch ein schliissiges Mobilitdtskonzept ausgear-
beitet, welches die Belange aller Mitarbeitenden
beriicksichtigt und niemanden benachteiligt. Somit
sollte volle Akzeptanz bei der Umsetzung gegeben
sein — fiir eine nachhaltigere betriebliche Mobilitdt in
Graubiinden.
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. Mobil-Check in Auftrag geben | Aufgrund der Anpassung der
. Aus den Ergebnissen des Mobil- | OV-Anbindungen sollen
Checks die Anderungswinsche ' Parkplétze fiir Ortsanséssige
(Fahrplan und Haltestellen)bei ! teurer werden.
der RHB eingeben

Ortsansassige, soll die
Parkplatzmiete fiir Ortsanséssige

| Vorschlag Projektteam: Fir W

1 Mitarbeitende, die in Chur

‘wohnen und arbeiten wird der
| Parkplatzpreis um 50 -/Monat
1 erhoht.

Vorschlag Projektteam:
Mitarbeitende, die in Chur
wohnen und arbetten konnen
keinen Parkplatz mehr mieten
auf dem PDGR-Gelande.
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m D (5] | Die Phasen 3 und 4 snd optiona, um potenzll ine stirkera
Ideenbox Informationskampagne  Gezielter Ausbau Flexibilisierte Férderung & Optimierung | Es ist zu beachten, dass diese beiden Phasen potenziell starken wuars"am 1
(physisch & online) &Impact)  der el i ervorrufen kénnen, was unter Umstanden
| ontraproduktive Auswirkungen auf die Umsetzung haben kann. Zudem |
| komnen sie die Arbeitgeberattraktiviat beeintrachtigen. Eine sorgfaltige |
Begleitmassnahmen i Priffung und Abwagung der Situation ist daher uneriassiich. |

Phasen zu nachhaltigerem Mobilitdtsverhalten
Quelle: eigene Darstellung


https://ost.ch/praxisprojekte-wi

