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Methodik
In regelmässigen Meetings mit der Geschäftsleitung
sowie zentralen Ansprechpersonen wurden Heraus-
forderungen, Zwischenergebnisse und Abstimmun-
gen diskutiert. Analysiert wurden interne Dokumente
wie die Datenschutzerklärung, Einzelarbeitsverträge
sowie die Anstellungsbedingungen. Ergänzend erfolg-
ten Interviews zur praxisnahen Einbettung. Sämtliche
Empfehlungen wurden fortlaufend mit dem Projekt-
coach und der Bruderer Bau AG abgestimmt.

Ergebnisse
Im Rahmen des Projekts wurden zentrale Unterneh-
mensdokumente umfassend rechtlich und inhaltlich
geprüft. Die Datenschutzerklärung konnte aktuali-
siert, das Impressum überprüft und erstmals Empfeh-
lungen zu IT-Richtlinien formuliert werden. Ein
Schwerpunkt lag auf der Überarbeitung der Einzelar-
beitsverträge und den Anstellungsbedingungen. Hier-
aus resultierten klare, verständliche und rechtlich
fundierte Empfehlungen, die sowohl den betriebli-
chen Interessen als auch dem Schutz der Mitarbei-
tenden gerecht werden. Ergänzend wurden praxisori-
entierte Empfehlungen für den internen Umgang mit
personenbezogenen Daten sowie zur IT-Nutzung for-
muliert. Die vorgeschlagenen Anpassungen stärken
die Rechtssicherheit, erhöhen die Transparenz und
fördern das Vertrauen bei Mitarbeitenden, Kunden
und Partnern. Die Bruderer Bau AG ist nun solide ge-
rüstet, um den steigenden Anforderungen im Daten-
schutz und IT-Sicherheit gerecht zu werden und ihre
Arbeitsverhältnisse strukturiert und rechtssicher zu
gestalten.

ost.ch/praxisprojekte-wi

Compliance im Fokus: Prüfung
von arbeits- und datenschutz-
rechtlichen Grundlagen

Die Bruderer Bau AG liess ihre zentralen
Unternehmensdokumente vertieft überprü-
fen, um sich rechtlich wie digital zukunfts-
fähig aufzustellen. Im Fokus standen Daten-
schutz, IT-Sicherheit und arbeitsrechtliche
Grundlagen – mit dem Ziel, Vertrauen und
Transparenz nachhaltig zu stärken.

Bruderer BauAG, St. Gallen
Die Bruderer Bau AG aus St. Gallen ist ein traditi-
onsreiches Unternehmen mit über 100 Jahren Er-
fahrung. Das Unternehmen bietet umfassende
Leistungen in Hoch- und Tiefbau, Umbau, Renova-
tion, Brückenbau sowie Sanierung an. Mit einem
engagierten Fachteam realisiert die Bruderer Bau
AG anspruchsvolle Projekte für private, gewerbli-
che und öffentliche Auftraggeber – zuverlässig und
termingerecht.

Mit grossem Engagement analysierte das Projekt-
team unsere arbeitsrechtlichen Grundlagen und den
Datenschutz unter dem Aspekt Compliance. Die Stu-
dentinnen überzeugten durch eine strukturierte
Arbeitsweise, regelmässige Abstimmungen und
durchdachte Empfehlungen. Ihre Inputs und Empfeh-
lungen im Bereich Datenschutz werden direkt in un-
sere aktualisierten Dokumente einfliessen.

Die Studierenden konnten im Rahmen des Praxispro-
jekts erstmals direkt mit einem Unternehmen und
dessen rechtlichen Fragestellungen arbeiten. Schritt
für Schritt haben sie sich mit der Umsetzung der
rechtlichen Herausforderungen in die Praxis ausein-
andergesetzt. Durch ihre fundierten und praxisnahen
Handlungsempfehlungen waren sie in der Lage, dem
Unternehmen konkrete nächste Schritte aufzuzeigen
und echtenMehrwert zu schaffen.
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