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Methodik
Das Team prüfte zu Beginn die Umsetzung der Hand-
lungsempfehlungen, welche es im vorangehenden
ersten Praxisprojekt erarbeitet hat. Ausgehend davon
entwickelte das Team neue Dokumente, überarbeite-
te bestehende Vorlagen und erstellte eine Daten-
schutzschulung, welche die tägliche Arbeit der HR-
Abteilung rechtssicherer machen, aber gleichzeitig
praktikabel und auf die Bedürfnisse von Abraxas zu-
geschnitten sind. Grundlage für das Erarbeiten der
Lösungen waren geltende gesetzliche Bestimmun-
gen, interne Vorgaben sowie bewährte Vorlagen aus
Praxis und Lehre.

Ergebnisse
Für Erkundungstage wurde eine kompakte, rechtssi-
chere Vertraulichkeitserklärung erstellt, welche er-
kundende Personen verbindlich zur Verschwiegen-
heit hinsichtlich vertraulicher Informationen
verpflichtet und somit zum Schutz vertraulicher In-
formationen beiträgt.
Bestehende HR-Dokumente wie die Vertraulichkeits-
erklärung für Mitarbeitende und der Musterarbeits-
vertrag wurden gemäss den Handlungsempfehlun-
gen überarbeitet. Dies erhöht die Rechtssicherheit
und minimiert Risiken aus arbeitsrechtlicher sowie
datenschutzrechtlicher Sicht.
Im Rahmen der Datenschutzschulung wurden zentra-
le datenschutzrechtliche Aspekte, die es in der tägli-
chen Arbeit im HR zu beachten gilt, praxisnah und
interaktiv vermittelt. Ein zusätzliches Handout unter-
stützt die langfristige Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden.
Zuletzt wurde das Personal- und Spesenreglement
umfassend geprüft. Das Team identifizierte Optimie-
rungspotenziale bei Begrifflichkeiten, Formulierun-
gen und spezifischen Regelungen. Dies soll dazu bei-
tragen, potenzielle Risiken zu verringern und die
Anwendung zu erleichtern.
Zusätzlich hat das Team jeweils rechtliche Risiken im
Zusammenhangmit den erarbeiteten Lösungen iden-
tifiziert und aufgezeigt.
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Von der Analyse zur Umsetzung:
Erstellung rechtskonformer Do-
kumente für HR-Prozesse

Das sechsköpfige Team der OST hat für die
Abraxas Informatik AG rechtliche Lösun-
gen im Bereich Datenschutz und Arbeits-
recht erarbeitet. Das Ziel dabei: rechtssiche-
re, aber alltagstaugliche Dokumente und
Schulungen, die auf die Bedürfnisse und
Anforderungen der Kundschaft zugeschnit-
ten sind.

Abraxas InformatikAG, St. Gallen
Abraxas ist die führende Anbieterin durchgängiger
IT-Lösungen für die öffentliche Hand in der
Schweiz. Sie vernetzt Schweizer Verwaltungen, Be-
hörden, Unternehmen und die Bevölkerung mit si-
cheren und effizienten Dienstleistungen, welche
von Fachanwendungen über Beratungen zu IT-
Strategien bis hin zu komplexen Prozessberatun-
gen reichen. Das Unternehmenmit Hauptsitz in St.
Gallen beschäftigt rund 1000Mitarbeitende.

Das Studierendenteam hat mit viel Sorgfalt und
rechtlichem Know-how praxisnahe Lösungen erarbei-
tet, die auf unsere Bedürfnisse zugeschnitten sind.
Besonders schätzten wir den professionellen Um-
gang mit komplexen Fragestellungen und die hohe
Umsetzungsorientierung. Ein gelungener Beitrag, der
uns konkret weiterbringt.

Die Studierenden haben dem Kunden praxisnahe und
umsetzbare Lösungen präsentiert – darunter etwa
die Vertraulichkeitserklärung sowie die sorgfältige
Prüfung des Personal- und Spesenreglements. Be-
sonders hervorzuheben ist die gesetzlich vorge-
schriebene Datenschutzschulung für die Personalab-
teilung, die von den Studierenden eigenständig
konzipiert und durchgeführt wurde.
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