Programm des 7. St.Galler New Work Forums

Vielfalt gestalten — Vielfalt leben
18. Januar 2024

Vormittag

OST

Ostschweizer
Fachhochschule

09.00 Begriissung

Alexandra Cloots | OST — Ostschweizer
Fachhochschule

Sibylle Minder Hochreutener | OST —
Ostschweizer Fachhochschule

09.15 Keynote

Diversity & Inclusion: Was wir von Film
und Fernsehen lernen kénnen

Prof. Dr. Doris Ruth Eikhof | University

des HR-Panels New Work
Alexandra Cloots | OST — Ostschweizer
Fachhochschule

of Glasgow
09.50 Workshop Session 1 Wahlen Sie einen Workshop aus, an
dem Sie teilnehmen mdchten! Die
Teilnehmendenzahlen sind begrenzt.
10.50 Recreation & Networking
11.15 Studienergebnisse der Jahresstudie

Ca. 12.00 Mittagspause
Nachmittag
13.30 Begriissung

Alexandra Cloots | OST — Ostschweizer
Fachhochschule

13.45 Keynote

Weshalb Diversity, Equity und
Inclusion-Communities die Grundlage
fiir eine offene Unternehmenskultur

Als transgender Mann um die
(Arbeits-)Welt: von der Wichtigkeit der
offenen Kommunikation und Safe
Spaces im Beruf

Liam Klenk | Boston Consulting Group

sind
Marc Maurer | Siemens
14.15 Workshop Session 2 Wahlen Sie einen Workshop aus, an
dem Sie teilnehmen mdchten! Die
Teilnehmendenzahlen sind begrenzt.
15.15 Recreation & Networking
15.35 Keynote

16.00 Ausklang & Verabschiedung
Patrick Aeschlimann, Alexandra Cloots
| OST — Ostschweizer Fachhochschule

Ca. 16.30 Auf Wiedersehen

Workshop Sessions Vormittag

Losungen zur Verbesserung der Vielfalt und | Sarah Barber | OST — Ostschweizer
Inklusion in der Digitalisierung Fachhochschule

Menschen und Losungsansatze im
Arbeitskontext

Diskriminierung gegeniiber LGBTQ+ Patrick Weber | AXA




Altersvielfalt, ein unternehmerischer
Erfolgsfaktor?

Hans Rupli | Verein focus50plus
Elisabeth Vock | Syngenta

OST

schweizer
hhochschule

Gesundheit und Diversitat in virtuellen
Teams: Herausforderungen und Chancen in
der digitalen Arbeitswelt

Katrin Winkler, Sandra Niedermeier, Svenja
Konig | HS Kempten

Diversitatsmanagement als Grundlage fur
kommunale nachhaltige Entwicklung

Lineo Devecci | OST - Ostschweizer
Fachhochschule

Workshop Sessions Nachmittag

Positive Leadership: Fiihrung in Zeiten von
New Work, Diversity & Inclusion

Abdullah Redzepi | People + Culture Group

Innovation Bootcamps - an inclusive way to
a new world of work

Andreas Miiller | HS Kempten
Gideon Bazen | Amsterdam University of
Applied Sciences

Sprechen, Schaffen und Wachsen: mit
Kommunikation organisationale Inklusion
formen

Saphir Ben Dakon | AGILE.CH




