
Innovationsethik
-

Der neue Imperativ?

Dr. Johan Rochel
ethix – Lab für Innovationsethik

Innovationstreiber HS
HSR, 6.11.2019



ethix.ch

Das Dilemma des Startups Cubera

• Kernbusiness Smart Camera

• Effiziente und sichere Videoaufnahme und -verarbeitung durch KI-Software 

• Ziel der Gründer

• Positive Anwendungsmöglichkeiten der Technologie erforschen

• Aufzeigen, dass Gesichtserkennung nicht notwendigerweise zu dystopischen 
Szenarien und Gesellschaften führt
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Das Dilemma des Startups Cubera

• Hauptherausforderungen

• Wie kann Cubera die Risiken ihrer Technologie identifizieren?

• Wie kann Cubera mit diesen Risiken umgehen, bzw. interne Prozesse 
anpassen?
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Was steht auf dem Spiel ?

Mögliche Haltung: « Technology Hype »

Die Technologie macht’s möglich, wir machen es !
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Ethische 
Risikogebiete von 

Innovationen

Intransparenz / 
Täuschung

Datenkontrolle und 
Privatsphäre

Missbrauchs 
potenzial

Verantwortungs
lücken

Beitrag zur 
Überwachungs

gesellschaft

Negative 
Auswirkungen auf 

Gesellschaft
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Innovationsethik – 3 Kreise-Model

1) Ethik in der Technologie

Wir sind im Lab => Dialog mit Designerinnen/Designern, IT-Spezialistinnen/-
Spezialisten, Ingenieurinnen/Ingenieuren, Gründerinnen/Gründer

 Data Ethik

 AI Ethik 
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Innovationsethik – 3 Kreise-Model

2) Gerechtigkeit und Gesellschaft

Das Produkt entfaltet Impact auf Nutzende/Gesellschaft.

 Ziele von Kunden - B2B-Verantwortung

 Beitrag zur Überwachungsgesellschaft

 Kooperation mit Unternehmen/Staaten (China)
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Innovationsethik – 3 Kreise-Model

3) „Narrative“

Das Produkt hat Auswirkungen auf grundlegende Denkmuster („Narrative“). 

Was bedeutet Freiheit in unserer Gesellschaft?

Würden wir jetzt gefilmt – würden wir uns anders verhalten?
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Chancen der Innovationsethik

Ethische 
Möglichkeiten von 

Innovation

Beschaffung 
finanzieller 

Mittel

Effizientere 
Teams

Schutz / 
Verbesserung 

der Reputation
Kohärente und 

effektive 
Kommuni-kation

Unternehmenskult
ur und tragfähige 

Vision

Mitarbeiter 
rekrutierung und              

-motivation
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Implementierung von Innovationsethik 
in Unternehmen/Institutionen

Wie können wir Ethik in Unternehmen/Institutionen integrieren?

Ethical Risk Assessment

Values Identification

Ethical Competences Program für Management/Mitarbeitende

Aber auch neue Formate...
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Ethical Point of Contact

https://fthmb.tqn.com/4Rzj9Bx6RZXBZc96xxHPdUHkLQc=/1997x1503/filters:fill%28auto,1%29/human-network-
connections-ktsdesign-science-photo-library-getty-images-56a6faad3df78cf772913eed.jpg
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Ethicist in Residence

https://www.widewalls.ch/artist-residencies-united-states/18th-street-arts-center/



Vielen Dank

Dr. Johan Rochel
rochel@ethix.ch

@EthixInnovation
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