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3.05.2023

Programm 3.05.2023
Nächster Halt: New Work

Nächster Halt: Achtsamkeit

Zeit Was / Wer

18.25 Uhr Wie sich KMU mit LEAN-Erfolgssystemen auf New Work vorbereiten 
Markus Bischof. Inhaber / Geschäftsführer. swissLean AG - Pfäffikon SZ 

18.50 Uhr Erfolgreiche Organisationen dank gesunden Mitarbeitenden 
Samuel Maurer. Akkreditierter Beratender von Gesundheitsförderung Schweiz und Co-
Geschäftsleiter bei lifetime health. lifetime health - im Auftrag von Gesundheitsförderung Schweiz -
Wetzikon ZH 

Pause

19.25 Uhr Lebenslanges Lernen – Chancen und Herausforderungen 
Dr. phil. Daniela Münch. Abteilungsleiterin Erwachsenenbildung. 
Studiengangleiterin MAS BM / MAS A&PE / CAS BID. Pädagogische Hochschule Luzern – Luzern 
LU 

19.50 Uhr Arbeiten nach der Pensionierung – pro und contra 
Markus Büttler. Geschäftsführer. Praxis-Brücke AG – Rheinfelden AG 

ab ca. 20.15 Uhr Apéro und Networking – Die Veranstaltenden laden Sie herzlich zum Apéro ein.

New Work2



Überblick

3.05.2023New Work3



3.05.2023

Rückblick 2021/2022
2021

Durchgeführt ja/nein Datum (jeweils 18.15 Uhr) Tagungsthema

- - -

Mittwoch, 8. September 2021 Bedeutung der Megatrends für die Schweizer Gesellschaft

- - -

2022

Durchgeführt ja/nein Datum (jeweils 18.15 Uhr) Tagungsthema

Mittwoch, 4. Mai 2022 Nächster Halt: Post Carbon

Mittwoch, 31. August 2022 Nächster Halt: Stromlücke
Stromversorgung in der Schweiz in naher Zukunft

Mittwoch, 2. November 2022 Nächster Halt: Achtsamkeit

New Work4



3.05.2023

Innovationstagungen 2023
2023

Durchgeführt ja/nein Datum (jeweils 18.15 Uhr) Tagungsthema

Mittwoch, 3. Mai 2023 Nächster Halt: New Work

geplant Mittwoch, 23. August 2023 Nächster Halt: Kreislaufwirtschaft

geplant Mittwoch, 15. November 2023 Nächster Halt: Resilienz

New Work5



Informationen aus der OST
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3.05.2023

Innosuisse-Projektförderung 2022
• KTI ->> Innosuisse

• https://www.innosuisse.ch
− Innosuisse Discover (discover-innosuisse.ch)

Information aus der OST

New Work7

https://www.innosuisse.ch/
https://www.discover-innosuisse.ch/
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Innosuisse-Projektförderung 2022
• KTI ->> Innosuisse

• https://www.innosuisse.ch

3.05.202310 New Work

https://www.innosuisse.ch/


3.05.2023

Veranstaltungen
• Informieren Sie sich über unsere Studiengänge | OST www.ost.ch/de/info-veranstaltungen

Information aus der OST

New Work11

https://www.ost.ch/de/info-veranstaltungen


3.05.2023New Work12

Weitere Innovationstagungen
• Nächste Innovationstagung: Mittwoch, 23. August 2023 «Nächster Halt: Kreislaufwirtschaft»

• Die Unterlagen und Themen sowie weitere Infos unter: 
• Innovationstagung Rapperswil-Jona | OST

• Netzwerk zugunsten der Wirtschaft in der Oberseeregion
• www.nepo.ch

• Impulsort
• Plattforum zur Förderung der Vernetzung und des wirtschaftlichen 

Erfolges von bestehenden Unternehmen und von Start-ups in der Region

Information aus der OST

https://www.ost.ch/de/innotagungen-rapperswil
http://www.nepo.ch/


Programm
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3.05.2023

Innovationstagungen im Überblick
2023

Durchgeführt ja/nein Datum (jeweils 18.15 Uhr) Tagungsthema

Mittwoch, 3. Mai 2023 Nächster Halt: New Work

geplant Mittwoch, 23. August 2023 Nächster Halt: Kreislaufwirtschaft

geplant Mittwoch, 15. November 2023 Nächster Halt: Resilienz

New Work14



3.05.2023New Work15

Megatrends
Basis für die Haltestationen
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https://www.zukunftsinstitut.de/format/individuelle-megatrend-map/


3.05.2023New Work16

Post Zukunftsinstitut vom 3. Mai 2023



3.05.2023New Work17

Megatrend New Work
• Das Verständnis von Arbeit befindet sich unter dem Einfluss von Digitalisierung und 

Postwachstumsbewegungen grundlegend im Wandel: 
• Die klassische Karriere hat ausgedient, die Sinnfrage rückt in den Vordergrund. 

• Die Grenzen zwischen Leben und Arbeiten verschwimmen im Alltag auf produktive Weise. 

• Als Arbeit gilt künftig die Summe aller Beschäftigungen zu unterschiedlichen Lebensphasen.

• Die rationale Leistungsgesellschaft des Industriezeitalters mit Überstunden, Konkurrenzkampf
und Präsenzzeiten hat sich als nicht zukunftsfähig erwiesen. 

• Mit der Corona-Krise als Beschleuniger setzen sich New-Work-Modelle nun rasant durch. 

• Der krisenbedingte Digitalisierungsschub fördert neue Arbeitsstrukturen, die von Work-Life-
Blending, Kollaboration und Remote Work geprägt sind.

• Unternehmenskulturen werden agiler und adaptiver, während Mitarbeitende sich stärker als
Problemlöser für gesellschaftliche Zukunftsaufgaben sehen.

Gemäss Zukunftsinstitut
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https://www.zukunftsinstitut.de/format/individuelle-megatrend-map/


3.05.2023

Programm 3.05.2023
Nächster Halt: New Work

Nächster Halt: Achtsamkeit

Zeit Was / Wer

18.25 Uhr Wie sich KMU mit LEAN-Erfolgssystemen auf New Work vorbereiten 
Markus Bischof. Inhaber / Geschäftsführer. swissLean AG - Pfäffikon SZ 

18.50 Uhr Erfolgreiche Organisationen dank gesunden Mitarbeitenden 
Samuel Maurer. Akkreditierter Beratender von Gesundheitsförderung Schweiz und Co-
Geschäftsleiter bei lifetime health. lifetime health - im Auftrag von Gesundheitsförderung Schweiz -
Wetzikon ZH 

Pause

19.25 Uhr Lebenslanges Lernen – Chancen und Herausforderungen 
Dr. phil. Daniela Münch. Abteilungsleiterin Erwachsenenbildung. 
Studiengangleiterin MAS BM / MAS A&PE / CAS BID. Pädagogische Hochschule Luzern – Luzern 
LU 

19.50 Uhr Arbeiten nach der Pensionierung – pro und contra 
Markus Büttler. Geschäftsführer. Praxis-Brücke AG – Rheinfelden AG 

ab ca. 20.15 Uhr Apéro und Networking – Die Veranstaltenden laden Sie herzlich zum Apéro ein.

New Work18



Pause
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3.05.2023

Programm 3.05.2023 – Teil 2
Nächster Halt: New Work

Nächster Halt: Achtsamkeit

Zeit Was / Wer

18.25 Uhr Wie sich KMU mit LEAN-Erfolgssystemen auf New Work vorbereiten 
Markus Bischof. Inhaber / Geschäftsführer. swissLean AG - Pfäffikon SZ 

18.50 Uhr Erfolgreiche Organisationen dank gesunden Mitarbeitenden 
Samuel Maurer. Akkreditierter Beratender von Gesundheitsförderung Schweiz und Co-
Geschäftsleiter bei lifetime health. lifetime health - im Auftrag von Gesundheitsförderung Schweiz -
Wetzikon ZH 

Pause

19.25 Uhr Lebenslanges Lernen – Chancen und Herausforderungen 
Dr. phil. Daniela Münch. Abteilungsleiterin Erwachsenenbildung. 
Studiengangleiterin MAS BM / MAS A&PE / CAS BID. Pädagogische Hochschule Luzern – Luzern 
LU 

19.50 Uhr Arbeiten nach der Pensionierung – pro und contra 
Markus Büttler. Geschäftsführer. Praxis-Brücke AG – Rheinfelden AG 

ab ca. 20.15 Uhr Apéro und Networking – Die Veranstaltenden laden Sie herzlich zum Apéro ein.

New Work20



Apéro und Networking 

3.05.2023

Die Veranstaltenden laden sie herzlich zum Apéro ein.

New Work21



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Rektoratsstab

Alex Simeon
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