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Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:
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BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

BERATUNG & FUHRUNG

Standortbestimmung Friendly Work Space
Wir machen eine umfassende Standort-
bestimmung lhres BGM auf Grundlage evi-
denzbasierter Kriterien von Gesundheitsfor-
derung Schweiz - inkl. Bericht und Roadmap
zum Label.

FWS Job-Stress-Analysis (JSA)

Mit der JSA verschaffen Sie sich einen Uber-
blick tber die Belastungen und Ressourcen
in lhrem Unternehmen. Der Online-Fragebo-
gen ist wissenschaftlich geprift.

@Iifetime health

www.lifetimehealth.ch

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

BGM fiir KMU
Wir fuhren eine einfache und effiziente
Standortbestimmung mit gesundheitsre-
levanten Erkenntnissen Uber Ihren Betrieb
durch — mit direkt umsetzbarem Nutzen plus
Methodik fir nachhaltige Umsetzung.

Absenzenmanagement
Wir erarbeiten auf Ihre Organisation zuge-

schnittene Prozesse im Umgang mit Absen-
zen und deren Verankerung und Umsetzung
mit der gewiinschten Wirkung.

Case Management
Sie erhalten Unterstiitzung bei der geziel-
ten Begleitung eines Menschen, der sich als
Arbeitnehmende*r in einem Heilungs- und
Verarbeitungsprozess von Krankheit, Unfall
oder psychischer Uberbelastung befindet.

PHYSISCHE GESUNDHEIT

Ergonomie am Arbeitsplatz

Mangelnde Bewegung? Verspannungen?
Ruckenschmerzen? Steigern Sie Ihr Wohl-
befinden durch eine ergonomische Arbeits-
platzgestaltung und gesundheitsbewusste
Verhaltensweisen.

Prep for Work
Kérperlich anspruchsvolle Arbeit birgt ge-
sundheitliche Risiken. Das Bewegungspro-
gramm Prep for Work macht Spass, steigert
Ihr Wohlbefinden und erhdht die Sicherheit.

Energie-Pfad
Sie erhalten ein effizientes Programm zur Ak-
tivierung Ihrer physischen und psychischen
Energie durch Dehnen und Kraftigen, Atem-
techniken'und Akupressur —analog und digi-
tal verfligbar.

Gesunder Riicken
Der Workshop verbindet theoretischen Hin-
tergrund mit einem individuellen: Rucken-
scan. So erhalten Sie gezielte Ubungen fiir
Ihren Riicken.

Bewegung am Arbeitsplatz

Fordern Sie Leistungsfahigkeit und Wohlbe-
finden an Ihrem Arbeitsplatz durch ein be-
wegungsfreundliches Arbeitsverhalten und
Pflege der Arbeitsumgebung.

TEAM-TAG

Erlebnistag
Wir fuhren fir Ihren Betrieb ganzheitliche
Sporttage oder individuelle Weiterbildungs-
tage gemass lhren Bedirfnissen durch, mit
Workshops aus den Bereichen Arbeitsme-
thodik, Bewegung und Gesundheit sowie
Kommunikation.

PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Ressourcenmanagement
Wir organisieren praxisorientierte Work-
shops und Schulungen zu Wohlbefinden,
Leistungsfahigkeit und Stress — fur einen
achtsameren und bewussteren Umgang mit
den persénlichen Ressourcen.

Ressourcenparcours

Mit dieser Kombination von Bewegung und
gegenseitigem Austausch in Kleingruppen
draussen in der Natur flihren Sie eine erleb-
nisorientierte Standortbestimmung der per-
sonlichen Ressourcen durch.

Umgang mit Schichtarbeit
Schichtarbeit stellt hohe Anforderungen an
Sie. Wir helfen lhnen dabei, Erndhrung, Be-
wegung, Schlaf und das soziale Umfeld im
Alltag zu balancieren.

Gesundheitsforderung in der Arbeitsagogik
Bei der taglichen Arbeit stehen zumeist die
Klient*innen im Vordergrund. Wechseln Sie
die Perspektive und finden Sie alltagliche
Ressoucen fir Ihre eigene Gesundheit.

GESUNDE SCHULE

Check Gesunde Schule
Fuhren Sie eine einfache und effiziente
Standortbestimmung mit gesundheitsrele-
vanten Erkenntnissen an Ihrer Schule durch
- mit direkt umsetzbarem Nutzen inklusive
Methodik fir nachhaltige Umsetzung.

Schule handelt

Wir begleiten den Schulentwicklungspro-
zess zur Starkung der Gesundheit aller Mit-
arbeitenden und Etablierung von systema-
tischer betrieblicher Gesundheitsférderung
an Schulen.
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Initiieren, koordinieren und evaluieren von Massnahmen zur
Forderung der Gesundheit und Verhutung von Krankheiten (KVG, Art.19)

Ernahrung und Psychische Nichtubertragbare
Bewegung Gesundheit Krankheiten (NCD)

Kantonale Aktionsprogramme

Pravention in der
Gesundheits-

- Kantonale Aktionsprogramme versorgung
Altere Menschen

(65+)
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Was ist betriebliches Gesundheitsmanagement?

Wie wird BGM in der Schweiz umgesetzt?

Was heisst systematisches BGM?

Welche BGM-Tools gibt es?

Welche Anregungen gibt es fur den Einstieg ins BGM?




Was ist Betriebliches
Gesundheits-
management (BGM)?



BGM
Kultur
Strategie
Struktur
Prozesse

Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

A
BGF "n:'

Ergonomie

Fitness und Bewegung
Ernahrung
Gesundheitschecks

' Gesundheitsforderung Schweiz
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Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

é Arbeitssicherheit Betriebliche Abwesenheits- o)
ju und Gesundheitsforderung management & =
2 Gesundheitsschutz (BGF) Case Management =
= =
S i ] )
S > priventiv -> proaktiv - reaktiv ©

Organisation / Mitarbeitendenfuhrung / Gesundheitsverhalten

in Anlehnung an Ulich & Wiilser, 2004
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Definition BGM

Das betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM]) ist die systematische Optimierun
relevanter Faktoren fur die Gesundheit im Be-
trieb. Das BGM schafft mittels Anpassung

von Strukturen und Prozessen im Unterneh-
menwmglmgenﬁjr die Gesundheit
der Mitarbeitenden und tragt so zum Erfolg
des Unternehmens bei. BGM erfordert die Be-
teiligung aller Personenﬂrueeen im Unter-
nehmen, ist in dessen Management integriert
und kommt in seiner Kultur zum Ausdruck.

(In Anlehnung an Badura et al. 1999, wie zitiert
in Fullemann et al. 2017)

Quelle: Blum-Riiegg, A. (Hrsg.) (2018). Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen und Trends. Bericht 7. Bern und Lausanne: Gesundheitsforderung Schweiz.
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3 0 0/ Erwerbstatige fiihlen sich ziemlich oder sehr
0

emotional erschopft 1

6 5 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die
g Arbeitgeber pro Jahr "

Quellen
1) GFCH Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022
2) |V-Statistik 2021, Jahresbericht, Bundesamt fiir Sozialversicherungen



https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/sozialversicherungen/iv.assetdetail.22304436.html
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/Faktenblatt_072_GFCH_2022-08_-_Job-Stress-Index_2022.pdf

Welche Wirkung konnen wir
mit BGM erzielen?

GESUNDE MITARBEITENDE

e Langfristige Erhaltung der Arbeits-/
Leistungsfahigkeit

* Bessere Gesundheit

e Veranderung der Arbeitszufrieden-
heit und Motivation

e Weniger psychische und physische
Belastungen, mehr Ressourcen

* Besserer Umgang mit unter-
nehmerischen Herausforderungen

GESUNDES UNTERNEHMEN

e Bessere Arbeitsbedingungen
e Optimierte Prozesse

e Gesundheitsforderliches
Betriebsklima

e Mitarbeiterorientierte Fiihrung
e Innovationsfahigkeit
e Mitarbeiterbindung

e Gestarktes Unternehmensimage

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

FINANZIELLER GEWINN

* Reduktion der Absenzkosten®

* Weniger Ersatz- und Aushilfs-
personen

* Weniger Fluktuationen

e Klar positives Kosten-Nutzen-
verhaltnis?

1 Schweizer Studie SWiNG (2011): 3-j&hriges Projekt (8 Betriebe, 3000 Mitarbeitende) mit Standortbestimmung, Massnahmen und Interventionen.
2 Internationale Studien: iga Report 28 (2015), Studie Chapman LS et al., (2005), Kosten-Nutzenverhéltnis zwischen 1:3 bis 1:6

Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2020)



Wirksamkeit und Nutzen
arbeitsweltbezogener
Gesundheitsforderung und
Pravention

Zusammenstellung der wissenschaftlichen
Evidenz 2012 bis 2018

Ina Barthelmes, Woltgang Badeker, Jelena sorensen,
Kal-Michael Kielnlercher und jennifer 0doy

5 vdek:

wwwiga-info.de

Download

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Themen und
Publikationen

Startseite > Betriebliches Gesundheitsmanagement > Themen und Publikationen

Entdecken Sie unsere Themenseiten und Publikationen rund um
das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM). Wir
informieren Sie Uber die wichtigsten Entwicklungen und
Erkenntnisse, wie Sie die Gesundheit am Arbeitsplatz fordern
konnen.

Download



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3k_eZl8z-AhUzi_0HHWqKA0MQFnoECCQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.iga-info.de%2Ffileadmin%2Fredakteur%2FVeroeffentlichungen%2Figa_Reporte%2FDokumente%2Figa-Report_40_Wirksamkeit_und_Nutzen_Gesundheitsfoerderung_Praevention.pdf&usg=AOvVaw2C5L7Gkv6GRRz6tIt1XRnr
https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/themen-und-publikationen

Wie wird BGM In der
Schweiz umgesetzt?



KU
(50-99 MA)

MU*
(100-249 MA)

GU
(2250 MA)

GU
(250-999 MA)

GU
(>1000 MA)
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2020

2016

2020

2016

2020

2016

2020

2016 | Keine Daten vorhanden

Haufigkeitsverteilung des BGM-Umsetzungsgrads (Ge-
33,1 56,9 samtskala) 2020 im Vergleich mit 2016 fiir das Total der
Betriebe in der Schweiz und gruppiert nach Wirtschafts-
sektor, Sprachregion und Unternehmensgrosse (N=784)

2020 QLAY

2016 | Keine Daten vorhanden
® Gar nicht/  ®Ansatzweise/ @ Mehrheitlich/  ® Vollumfanglich/

keine vereinzelt wiederholt systematisch

0% 20%  40%'  60%' 80% 100%'

Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2021): Arbeitspapier 54 / Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Schweiz; Monitoring-Ergebnisse 2020 14
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BGM-Umsetzungsgrad und seine vier Komponenten
Grad der Umsetzung von BGM-Massnahmen, Steuerungs- und Analyseinstrumenten im Betrieb. Berechnet aus dem
Mittelwert der vier Komponenten des BGM-Umsetzungsgrads (siehe Box «Berechnung des BGM-Umsetzungsgrads»).

Komponenten Inhalte (Einzelfragen im Fragebogen)*

|. Absenz- und Case Management » Absenzmanagement (F2.02)
» Case Management (F2.03)

Il. BGM-Strategie * Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (F1.01)
» Strategische Verankerung von BGM (F2.04)
e Einbezug der Mitarbeitenden im BGM (F2.05)
o Uberpriifung der Wirksamkeit von BGM (F2.06)

Il Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) und » Bewegungsférderung/Sportangebote (F1.03)
Mitarbeitendenbefragung (MAB) » Forderung gesunder Erndhrung/gesundes Essensangebot (F1.04)
* Sensibilisierung zu Stress/psychischer Gesundheit (F1.09)
* Mitarbeitendenbefragungen (F2.01)

IV. Arbeitsgestaltung, Personal- und * Ergonomische Arbeitsplatze /Arbeitsumgebung (F1.02)
Organisationsentwicklung * Forderung von Erholung/Pausen (F1.05)
* Gute Betriebskultur/wertschiatzende Fiihrungskultur (F1.06)
* Gesundheitsforderliche Aufgabengestaltung (F1.07)
* Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (F1.08)
* Personalentwicklung/Personalférderung (F1.10)

* Die F-Nummern in Klammern hinter der Fragebezeichnung beziehen sich auf die Nummer der Frage im
Fragebogen (siehe Anhang B).

Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2021): Arbeitspapier 54 / Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Schweiz; Monitoring-Ergebnisse 2020 15
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Absenzen- / Case Management

BGM-Strategie
Betriebliche Gesundheitsforderung und Mitarbeitendenbefragung

Arbeitsgestaltung, Personal- und Organisationsentwicklung

Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2021): Arbeitspapier 54 / Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Schweiz; Monitoring-Ergebnisse 2020 16



BGM-
Umsetzungs-
grad

AM & CM

BGM-Strategie

BGF & MAB

Arbeits-

gestaltung,
PE & OE*

2020

2016

2020

2016

2020

2016

2020

2016

2020

2016

2,2 23,4

2,7 26,2

4,1 21,5

3,0 24,2

21,1 31,3

22,4 35,1

19,8 32,0

20,3 32,7 31,3

0,4 13,8 ARA L 4

2,0 17,6 44,2 36,3

0%

20%'  40%' 60%'  80%' 100%'

* Signifikante Zunahme im Jahresvergleich

Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2021): Arbeitspapier 54 / Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der Schweiz; Monitoring-Ergebnisse 2020

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

ABBILDUNG 5

Haufigkeitsverteilung des BGM-Umsetzungsgrads und
seiner vier Komponenten fiir die Gesamtheit der Betriebe
in der Schweiz 2020 im Vergleich mit 2016

® Garnicht/  ®Ansatzweise/ @ Mehrheitlich/ ~ ® Vollumféanglich/
keine vereinzelt wiederholt systematisch

17
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Sensibilisierung zu Stress/
psychischer Gesundheit

Bewegungsforderung/
Sportangebote

Personalentwicklung/
Personalforderung

Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Gesundheitsforderliche
Aufgabengestaltung

Forderung von Erholung/
Pausen

Ergonomische Arbeitsplatze/
Arbeitsumgebung

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Gute Betriebskultur/wert-

schatzende Flihrungskultur Keines

Forderung gesunder Ernah-

rung/gesundes Essensangebot e sicht

Investitionsbedarf 2016 und 2020
Beiwelchen Themen finden Sie, dass |hr Betrieb mehr
Quelle: Gesundheitsférderung Schweiz (2021): Arbeitspapier 54 / Betriebliches investieren sollte? (Maximal 3 Nennungen pro Betrieb)

Gesundheitsmanagement in der Schweiz; Monitoring-Ergebnisse 2020 el "
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Absenzen- / Case Management

BGM-Strategie
Betriebliche Gesundheitsforderung und Mitarbeitendenbefragung

Arbeitsgestaltung, Personal- und Organisationsentwicklung



Was heisst

systematisches
BGM?



Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

R sttt L

Gesunde, motivierte
leistungsfahige
Mitarbeitende
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BGM-Roadmap

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM SYSTEMATISCHEN BGM

@ sensiBiLisiEruNG @ AnaLvse (@ KONKRETISIERUNG ) evauation
‘ BGM vorstellen . Standortbestimmung . BGM-Ziele setzen BGM-Massnahmen . BGM-Evaluation
BGM-Kriterien nach . .
@ criendly Work Space @ Fws check @ B6M-Wirkungsmodell @ Fws self-Assessment @ -56M-Wirkungsmodell
. Mitarbeitenden- Assessment Label
¢ Wissen aufbauen ¢ Befragung ¢ Konzept erstellen Friendly Work Space durch
unabhangige Assessoren
‘ FWS Academy . FWS Job-Stress-Analysis . BGM-Wegleitung w‘;i'l‘(mv
Sensibilisi GL/ o
ensibilisierung ) . I
Kader / MA Analyse BGM-Kennzahlen BGM-Kommunikation
‘ Branding-Box
Friendly Work Space
Commitment GL Handlungsbedarf BGM-Konzept/ zielgerichtete systematisches
fiir BGM identifizieren Projekt Massnahmen BGM

WIEDERHOLUNG, KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS

O Organisationsintern . Angebote Gesundheitsférderung Schweiz

22



BGM-Rahmenbedingungen: g s
Promozione Salute Svizzera
der Anfang

Bedurfnis nach Gesundheitsforderung 4

einheitlichen Standards Schweiz: seit 2009 LIS

fur BGM neutrale Vergabestelle
A A >

v

Von fuhrenden Schweizer Unternehmen
gemeinsam mit Gesundheitsforderung
Schweiz entwickelt

| s
MIGROS  ABB suva ‘'afob-
= |nstitut fr Arbeitsforschung und

Organisationsberatung

ASA ’ Svv

©
E SBB CFF FFS m Die Schweizer Institut fir Arbeitsmedizin |fa-
- Versicherer

23




|
m“hem N( Kantonsspital  klinik
THALES peych inden o Graubiinden lengg

pienste Grau

I €Cdd
Q @ Kantonsspital %. I Zentrum Schlossmatt HlRSLAN DEN @ A AS Aufziige PHOENIX MECANO
Rhemfelden

Region Burgdorf KLINIK AM ROSENBERG

Aarau Wiy Schindler

Uberall fir alle

verkehrsbetriebe X . Jbemicels tl
B Liecnenseeinicne sal( [ VDI o Kantonsspital Uri / SPITEX / llo

Landesbank*®

ewb_ v =
menuandmore Wb ﬁ m ook . bflegezentrum Baar p [€l BEKB | BCBE v KLINIKEN VALENS
TLINE

LO@LQ Kmd@r d(l& GFDXX“:@ Smd.\ kompetent. menschlich. nah.

HirsLANDEN ™ ) swisscom \/|\/|\/ /. @ VISECA m

%

Gesundheitsdepartement des Kantons Basel-Stadt &
KLINIK STEPHANSHORN INTEC FUR BESSERESSER.
— :
Vh()tel SVE,}“ rou U HARTMANN FRQHL.CH ) :: Psychiatrie-Dienste Sud achermann suva
o ifi" o ict-services Mehr als eine Versicherung Bcwul:;ik‘h‘orm

PAUL SCHERRER INSTITUT

@ Die Zentralbahn. |_J_—:

swacziien /| 3j he CREDITSUISSE ™ helvetia A

Pflegezentren

C

p83x¢ % @  Qualitatund Genuss - L ——_
Kanton Bern Zurcher ’ i
SRS EIE (A VIV HORMANN| wibrsiun Wasmonsn VISANA

camiontransport.ch

*g&g Gesundheit
Helsana qa it ANl Opacc (Semmmentrum B WURTH s K21 SBB CFF FFS GE NEMNE azx
Umsteigen lohnt sich. Versicherung

igenossenschaft

Dipartimento federale dell'interno DFI

m RIKON MIGROS MPK MW/[N] Mgros-verteibe Basler :{9 e
swi YZEE:R LAND MIGROS-PENSIONSKASSE leuends = VC'SK"O'U"QO'\ Ll Im:‘ Département fédéral de I'intér‘i’::r"l;';lem !



BGM-System

25 Qualitatskriterien in 6 Themenfeldern

DIE SECHS BGM-THEMENFELDER

k¢
&
® Gesund® el

o BGM und Unternehmenspolitik

o Aspekte des Personalwesens und der Arbeitsorganisation

e Planung von BGM

o Soziale Verantwortung

e Umsetzung von BGM

° Gesamtevaluation von BGM

Unterstutzt von
Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse Confédération suisse
Confederazione Svizzera Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fur

Eid ossisches D t t des | EDI 1 1 1
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF Eidgendssisches Departement des Innern ’>> BGM-Kriterien & Wegleitung

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

25


https://gesundheitsfoerderung.ch/sites/default/files/migration/documents/Friendly_Work_Space_-_BGM-Kriterien_-_Wegleitung.pdf

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

et etz o ere O
N g g e e
Ressourcen S o R

Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung
Bewusstsein und punktuelle Umsetzung =
Integrierte und systematische Umsetzung

Systematische Umsetzung mit Bewertung und Uberpriifung

Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Uberpriifung

>> Bewertungsmatrix

26


https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/fws_matrix_self_assessment-de_0.pdf

BGM-Check

Kurzanalyse

des IST-Zustands

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck

27


https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/testen-sie-ihr-bgm

Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation

BGM- . Ressourcen &
Massnahmen 7~ Belastungen




BGM- Ressourcen & Gesundheit &

Massnahmen Belastungen Motivation
I
Produktivitat
«Wo druckt der Schuh?» e
Zielsetzung/ Problemstellung
Fluktuation
und deren Losungsansatz
Sicherheit

Innovation

Kundenzufriedenheit



Bottom-Up

BGM- Ressourcen & Gesundheit & Unternehmens
Massnahmen Belastungen Motivation -erfolg

Arbeitsorganisation &
gestaltung

Soziale Beziehungen & «Bringt’s was»
Beitrag BGM-Massnahmen
zum Erfolg

Arbeitsplatzgestaltung

Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit

Personliche Kompetenzen

30



Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsforderung Schweiz

>

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Gesundheit & Motivation Unternehmenserfolg

langfristig

m Unternehmensumfeld

Steuerung & Management

Arbeitsorganisation & Arbeits- Arbeits-

Aufgabengestaltung organisatorische organisatorische
Ressourcen Belastungen

Soziale Beziehungen &

Fiihrung - i

; Soziale Soziale

Ergonomie & Ressourcen Belastungen

Arbeitsplatzgestaltung

Infrastrukturelle Angebote

Gesundheit Infrastrukturelle Infrastrukturelle
Ressourcen Belastungen

Personliche Kompetenzen

Personliche
Ressourcen

Persdnliche
Belastungen

@;#'m Mitarbeiterumfeld

Psychische Gesundheit

Korperliche Gesundheit

Arbeitszufriedenheit

Unternehmensbindung

Engagement

Produktivitat

Absenzen

Fluktuation

Sicherheit

Innovation

Kundenzufriedenheit

Image

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste
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https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-11/Arbeitspapier_038_GFCH_2016-12_-_Leitfaden_Wirkungsueberpruefung_BGM.pdf
https://friendlyworkspace.ch/system/files/documents/2022-10/Checkliste_Wirkungsueberpruefung_BGM.pdf

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Welche BGM-Tools
gibt es?



Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Ziel: Systematisches &
nachhaltiges BGM

Tools/ Angebote Hilfsmittel

Label (optional) _
Assessment durch Eﬁm KO_Ster_‘
Externe BGM-Experten | pﬂlChtIg

BGM Wirkungsmodell
Ubersichtsinstrument — == Kostenlos

Planungsvorlage
Argumentationshilfe

Kostenlos

BGM-System

Wegleitung und Kostenlos
Bewertungsmatrix
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Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsfo

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Gesundheit & Motivation Unternehmenserfolg

langfristig

Iﬂﬂ Unternehmensumfeld

Arbeitsorganisation &
Aufgabengestaltung

Soziale Beziehungen &
Fiihrung -

Ergonomie &
Arbeitsplatzgestaltung

Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit

Steuerung & Management

Personliche Kompetenzen

f@‘w Mitarbeiterumfeld

Mitarbeitenden
Befragung

A

Produktivitat

Absenzen

Fluktuation

Sicherheit

Innovation

Kundenzufriedenheit

Image
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Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Fokus psychische Gesundheit

Personliches Gesundheitsprofil im
praktischen Ampelsystem

Job-Stress-Analysis
Online-Tool

Vergleich zum Schweizer-Benchmark
(Job-Stress-Analysis)

Auswertung fur Teams ab 10
Personen maoglich (Anonymitat
gewabhrleistet)

| >> Kostenloser Testzugang fur Einzelpersonen

| >> Kostenlose Pilotierung eines Teams 10-29 Personen
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https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/job-stress-analysis
https://www.fws-jobstressanalysis.ch/

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

| JOB-STRESS-ANALYSIS

Standortbestimmung Job-Stress-Analysis
Friendly Work Space

rung: Jetzt

00
U von CHF 15
als KM den-Befragung

profitierent

Anteilsﬁnanz'le

ung: Jetzt
tbestimmung

Ante'\lsﬁnanzier
flr eine Standor

fir M‘\tarbeiten

Zertifizierte Beratende auf der Webseite C@!ifetime health
von GesundhertSforderung SChWGIZ www.lifetimehealth.ch

Beratendenprofil lifetime health

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsférderung Schweiz
Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera


https://friendlyworkspace.ch/de/beratung/beratendensuche/firmenprofil/firma/lifetime-health-gmbh

APPRENTICE

Unser Gesamtpaket fur Berufsbildungsverantwortliche
- Kostenloser Werkzeugkasten und ERFA-Treffen
- Themen: Psychische Gesundheit, Arbeits- und Freizeitsicherheit

>> |nformationen und Tools



https://friendlyworkspace.ch/de/angebote/fws-apprentice

Neue BGM-Angebote fiir kleinere Betriebe — ab

Friihjahr 2023: Melden Sie sich heute an!

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Produktblatt

Leadership-Kit

Speziell fiir Entscheidungstrager und Fiihrungskrafte

in KMUs konzipiert.
\ -
h L e

Gesundheitsforderung Sci hweiz
' Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
b

Produktblatt
HR-Toolbox

Speziell konzipiert fiir HR- Personal- oder
Gesundheitsverantwortliche in KMU

>> Fur News anmelden



https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/projekte/angebote-fuer-kleinere-betriebe.html

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

'MIGROS _ ‘m
.@ Kantonsspital Uri KUH:." " ' ‘

.wnz!an.uco

MIGROS TICINO

Opacc
LICH
';%%anEKTUR
K] seB CFF FFS
- - R

| >> Case-Studies



https://friendlyworkspace.ch/de/das-label/willkommen-der-friendly-work-space-community

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Die Arbeitswelt wandelt sich. Wir be-
gleiten Sie dabei.

>> |nformationen und Tools \
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https://friendlyworkspace.ch/de/werden-sie-profi-im-betrieblichen-gesundheitsmanagement/new-work

C@Iifetime health

www.lifetimehealth.ch

www.ergosens.ch

_.schlank wie ein KMU.

BGM-KMU.CH

BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement flr
kleinere und mittlere Unternehmen

. .
biz!it

fur einen gesunden wrd
daserhafven Unternehmenserfolg

-

www.biz-fit.ch

GM-Check

?.. schnell
2. individuell Uberprufen Sie Ihr Betriebliches Gesun?
?—- effektiv
[ OK. stabi gut und positiver Trend o
3 et O Trend unklar, Moritoring notig = -
== Nachhaltig RIUNG [ Grosse Probleme, Verbesserung dringend gesolot.f—
Bt T Jidn ]|
i e TP TP T N N
[T L
J 4l P J J J
\uhﬂuﬁm- . ;"'M I '.-.4- JA‘A‘_ ’J.‘r":, J
wll T [ D i Ll
LR L | P (LR i |
i w7 ] | TE
bq m -km u » Ch J ) ) J fs)Mﬂlme hcalthJ



https://www.bgm-kmu.ch/

C@Iifetime health

BGM-Check

Verantwortlich

Konrad Wiesendange
Datum: 06.08.2013 00:00:00

Letzte Anderung: 08.022018 1003:44

(krank zur Arbeit)

ergosens Uberprifen Sie Ihr Betriebliches Gesundheits - Management ~ .
Revision: 06,08.2013 00:00:00
der
Felder entsprechend on
© THE SOKRATES MAP CONCEPT i ginzelnen e n Sie sich V!
0] OK. stabil gut und positiver Trend 2 ben Sie die © de ein. Lasse W
Die Mitarbeitenden arbeiten engagiert und produktiv. Farbe 1 Legen! e Oom
Sie sorgen selbstverantwortlich fiir ihre Gesundheit. [ Probleme, Trend unklar, Monitoring notig ns‘ehende i \ _ CImwes
Der Arbeitgeber bietet dazu effekiive Unterstutzung | [ Grosse Probleme, Verbesserung dringend nebe! o efuh! \eiten? =
] G ] Gefahrich fir das System, sofort eingreifen fhrem Ba ot entwickeln | Cim
Welche Ziele sollen Leistungsfahige v ttrake —_— I
erreicht werden? Miterbeitende Arbeitsumfeld image als Arbeitgeber) 8
Welche Unterneh-
mensbereiche sind P Strategische Prozesse
betroffen? i I I
Welche Personen/
Instanzen sind be- Unternehmen Filhrungskrafte \reams Mitarbeitendp Kunden Versicherungen
teiligt/betroffen?
rechnisch raumiiche | paum fent Luft Akustik Mobiliar Gerate, Maschinen
ingungen
Sozialle und
organisationale et ) (et | M el Wertschatzung zeigen hrung ssammenarbeit Welterbildung e
Bedingungen

Wie sind die
Bedingungen im

(Kurzzeir)

Langzeit

(sich aussern)

Korperliche
Bedingungen der
Mitarbeitenden

Bewegungsapparat
(Gelenke, Muskeln)

Korperhaltung/
Arbeitshaltung

Herz Kreislaufsystem

Stoffwechsel, Ernahrung

Resistenz gegen
Infektionskrankheiten

Substanzen
(Alkohol, Tabak,
Drogen)

Private Einflisse,
Freizeitverhalten

Neuropsychologische
Bedingungen der
Mitarbeitenden

Wahrnehmungs-
fahigkeit (Verken was
Sacheist)

Verstehen komplexer

Selbstfihrung
(28,

Selbstwirksamkeits-
vertrauen (’Ich trau mir

de Los\ﬁgzu )

Belastbarkeit Psychohygiene

Private Einflisse,
Temperament

Welche Ressourcen
sind vorhanden?

Investitionen (Finanziell,
Arbeitszeit)

Wissen
(schulung)

Erfahrung
(Training)

Loyalitat
(‘Mitmachen)

Betriebsklima
(stimmung)

Massnahmen zur
Vebesserung.

B 50KRATESGROUP.com

3. Mai 2023

13

Cockpit als
Steuerungsinstrument:
Uberblick tiber den
Gesundheitszustand der

Organisation

Massnahmen werden

soweit als moglich mit
unternehmensinternen
Ressourcen umgesetzt

Seite 42



Welche Anregungen

gibt es fur den
Einstieg ins BGM?



Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

O,

Die wichtigsten BGM-Voraussetzungen fur einen hohen BGM-
Umsetzungsgrad
Bewusstsein und die Unterstiutzung seitens der Geschaftsleitung
strategische Anbindung des Themas an die HR-
/Unternehmensstrategie
Bereitschaft im Betrieb, offen Uber Arbeit und Gesundheit zu
sprechen
Fachwissen uber die Wirkung und den Nutzen von Massnahmen
Motivation und Einbezug der Mitarbeitenden fir Massnahmen
Fachwissen oder fachliche Unterstitzung zur Umsetzung von
Massnahmen

Plus: Systematik in der Umsetzung!




Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Wie geht das in einem KMU? @
Entscheidungstrager*innen bekennen sich zu BGM
Sich austauschen uber Gesundheit und gemeinsames
Verstandnis fordern
Mitarbeitende ins Boot holen und pragmatische Schritte
gehen
Kollektives Wissen und interne Ressourcen nutzen



Samuel Maurer

Akkreditierter Berater Gesundheitsforderung Schweiz

samuel.maurer@lifetimehealth.ch

https://www.linkedin.com/in/samuel-maurer-b80b24168/

078 657 61 80
044 251 51 71

Hofstrasse 94c
8620 Wetzikon

@)Iifetime health

www.lifetimehealth.ch

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsférderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera



mailto:samuel.maurer@lifetimehealth.ch
https://www.linkedin.com/in/samuel-maurer-b80b24168/

