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Corporate Responsibility im Kontext der Achtsamkeit
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Vorstellung

Markus Naef ,

CEO bexio AG /  Rapperswil

DIE Schweizer Business-Software für 
Selbstständige, Kleinunternehmen, Startups 
und Treuhänder.
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Vorstellung

➔ lic.oec. HSG et lic.iur.

➔ 3 Startups hochgezogen /  inkl. 1 «fuck-up»

➔ Seit >20 Jahren in CxO Positionen

➔ Mehrere Verwaltungsratsmandate u. a. ewl
AG, Private Equity

➔ Digital Shaper im 2020
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Einführung
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Corporate Responsibility



Corporate Responsibility 

«C(S)R is not about how you spend the money you make. 
It's about howyou make the money you spend.»

Kellie McElhaney,

Direktorin des Centre for Responsible Business an der University of California  
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Achtsamkeit bildet Fundament für die 5 Säulen
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Säulen:

➔ Respekt

➔ Wertschätzung

➔ Transparenz

➔ Fairness

➔ Flexibilität



Selbstreflexion &  klare Führungsaufgabe
➔ Resilienz und Achtsamkeit müssen immer bei einem selbst anfangen.

➔ Führungskräfte sind in der Verantwortung, für Awareness zu sorgen.

➔ Grundsätzliche Sensibilisierung ebenso wie konkrete Handlungsempfehlungen, 
Coachings und Weiterbildungen sowie Teamevents.

➔ Bereits bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden Fähigkeiten des Bewerbers
prüfen.

➔ Der Umgang mit Achtsamkeit ist nicht für jeden Mitarbeitenden geeignet. 

8



Unsere Werte @bexio
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kundenfokussiert

respektvoll

innovativunkompliziertambitioniert



Beispiele
➔ Empathische, respektvolle, lösungs-

orientierte und pragmatische
Kommunikation

➔ Wertschätzung durch kleine und auch
grosse Gesten

➔ Zusätzliche Urlaubstage

➔ Dachterrasse

➔ Firmenevents, Jubiläumsevents

➔ TownHalls /  AToMs
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Herausforderungen 
➔ Transparenz in Zeiten von Homeoffice

➔ Implementierung und Nutzung von
geeigneten Kanälen

➔ Mehrere Dimensionen von Transparenz

➔ Gegenseitiges Vertrauen

➔ Fehler ohne Konsequenzen /  Fehlerkultur

➔ Wechselwirkungen
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Beispiele
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Leadership-Days Entwicklungspläne

Transparenz in 
Sachen Strategie

faires Personal-
reglement

Rücksprachen & 
Feedbackgespräche



Fazit
➔ Corporate Responsibility und Achtsamkeit > Hand in Hand.

➔ Aktiv leben und vorleben.

➔ Grundsätzliche für das Thema zu sensibilisieren.

➔ Konkrete Handlungsempfehlungen, Coachings und Weiterbildungen sowie Teamevents.

➔ Bereits bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden anfangen.

➔ Am Ende auch Eigenverantwortung, Wille sowie Bereitschaft.

➔ Sinnhaftigkeit: Achtsamkeit mit unternehmerischer Verantwortung zusammenbringen. 
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DANKE!

FRAGEN?
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